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ABSTRAK

Kegiatan aktualisasi dan habituasi ini dilaksanakan sebagai bagian
dari pemenuhan persyaratan Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil
pada Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang. Isu
yang diangkat adalah “Kurang Optimalnya Distribusi Konten Media Sosial
Resmi Dinas”, yang muncul akibat mekanisme pengumpulan dan
pengiriman dokumentasi kegiatan dari bidang dan UPTD yang masih
dilakukan secara manual melalui aplikasi WhatsApp. Kondisi tersebut
menyebabkan keterlambatan pendistribusian informasi, risiko kehilangan
data, penurunan kualitas konten, serta tidak adanya repositori digital
terpusat. Berdasarkan analisis menggunakan metode USG, isu ini
ditetapkan sebagai prioritas utama untuk diselesaikan. Solusi yang
dirumuskan adalah optimalisasi distribusi konten melalui pengembangan
dan penerapan sistem berbagi data digital berbasis Google Drive.
Kegiatan aktualisasi dilaksanakan dalam lima tahapan, yaitu: (1) Analisis
kondisi distribusi konten, (2) Penyusunan struktur sistem berbagi data
digital, (3) Pelatihan dan pendampingan penggunaan Google Drive, (4)
Implementasi sistem distribusi konten berbasis cloud, serta (5) Monitoring
dan evaluasi pelaksanaan sistem. Seluruh kegiatan dirancang dan
dilaksanakan dengan mengintegrasikan nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK
serta prinsip Manajemen ASN dan Smart ASN. Hasil pelaksanaan
menunjukkan bahwa sistem berbagi data digital mampu meningkatkan
efektivitas, ketepatan waktu, dan keterpaduan dalam proses pengumpulan
serta distribusi konten media sosial. Selain itu, kegiatan ini berkontribusi
terhadap peningkatan kapasitas digital pegawai, penguatan budaya kerja
kolaboratif, serta perbaikan kualitas komunikasi publik dinas. Dengan
demikian, implementasi kegiatan aktualisasi ini turut mendukung
terwujudnya tata kelola pemerintahan yang modern, transparan, dan
responsif sesuai dengan visi dan misi Dinas Pertanian dan Ketahanan
Pangan Kabupaten Sumedang.

Kata Kunci:

Aktualisasi dan habituasi, Pelatihan Dasar CPNS, distribusi konten media
sosial, sistem berbagi data digital, Google Drive, Dinas Pertanian dan
Ketahanan Pangan, BerAKHLAK, Smart ASN.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Aparatur Sipil Negara (ASN), yang terdiri atas Pegawai
Negeri Sipil (PNS) dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja (PPPK), memiliki peran strategis sebagai perencana,
pelaksana, dan pengawas penyelenggaraan tugas
pemerintahan dan pembangunan nasional sebagaimana diatur
dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara. ASN dituntut untuk menjalankan
kebijakan publik secara profesional, akuntabel, netral,
berintegritas, serta bebas dari intervensi politik dan praktik
korupsi, kolusi, dan nepotisme. Dalam rangka mendukung
profesionalitas tersebut, peserta pelatihan dasar ASN
diwajibkan menguasai core values ASN BerAKHLAK—
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis,
Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif—serta literasi digital sebagai
bagian dari pembentukan Smart ASN, yang diperkuat dengan
employer branding “Bangga Melayani Bangsa”. Dalam konteks
tugas jabatan pranata komputer, penguasaan teknologi
informasi menjadi unsur krusial dalam mendukung efektivitas
kerja organisasi, khususnya pada era digital yang menuntut
kecepatan dan ketepatan pengelolaan informasi. Hasil analisis
di Sekretariat Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
Kabupaten Sumedang menunjukkan bahwa distribusi konten
media sosial resmi dinas belum optimal karena proses
pengumpulan materi publikasi masih dilakukan secara manual
melalui aplikasi WhatsApp, sehingga menimbulkan berbagai

permasalahan seperti penyebaran file pada banyak
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percakapan, risiko kehilangan atau duplikasi data, penurunan
kualitas file akibat kompresi, ketidakteraturan format antarunit,
serta kesulitan penelusuran arsip dalam proses evaluasi dan

pelaporan.

Gambar 1. 1 Pengiriman Konten Media Sosial Melalui WhatsApp

Kondisi tersebut berdampak pada kurang efektifnya
koordinasi antarbidang dan UPTD serta berpotensi
menurunkan kualitas pelayanan informasi publik. Oleh karena
itu, diperlukan upaya perbaikan melalui optimalisasi distribusi
konten berbasis sistem penyimpanan digital yang terintegrasi,
seperti Google Drive, untuk menciptakan proses pengelolaan
konten yang lebih efisien, terstruktur, dan berkesinambungan.
Berdasarkan hasil identifikasi permasalahan tersebut, isu yang
diangkat dalam pelaksanaan aktualisasi adalah “Kurang
Optimalnya Distribusi Konten Media Sosial Resmi Dinas,”
sehingga dirumuskan gagasan penyelesaian berupa
“Optimalisasi Distribusi Konten Media Sosial Sektor Pertanian
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pada Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten

Sumedang.”

B. TUJUAN AKTUALISASI
1. Tujuan bagi diri sendiri, yaitu:

a. Untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan Diklatsar
CPNS gelombang Il golongan IlI Angkatan IX Tahun
Anggaran 2025

b. Untuk mengimplementasikan nilai-nilai Profesi ASN
BerAKHLAK vyaitu, Berorientasi Pelayanan, Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif serta
manajemen ASN, dan Smart ASN di lingkungan kerja
sesuai dengan isu yang muncul dan berkaitan dengan
tuntutan pelaksanaan tugas jabatan.

2. Tujuan Organisasi, yaitu mengoptimalkan distribusi konten

media sosial Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan.

C. MANFAAT AKTUALISASI
Adapun manfaat yang didapatkan dari aktualisasi nilai —
nilai dasar ASN ini adalah :

1. Manfaat Individu, yaitu terbentuknya sikap tanggung jawab
dan disiplin dalam menjalankan tugas profesi ASN serta
terbiasa menanamkan nilai-nilai ASN (BerAKHLAK) dalam
pelaksanaan tugas pokok, fungsi, dan dapat meningkatkan
pemahaman mengenai tugas, fungsi, dan program yang
dilaksanakan oleh unit kerja yang menjadi tempat
berlangsungnya kegiatan aktualisasi.

2. Manfaat Organisasi, yaitu meningkatnya efektivitas
penyampaian informasi publik sehingga terciptanya
transparansi, akuntabilitas, dan partisipasi masyarakat dalam

program pertanian dan ketahanan pangan.
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D. RUANG LINGKUP

Kegiatan aktualisasi dilaksanakan di Dinas Pertanian dan
Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang, yang beralamat di Jl.
Pangeran Kornel No. 307, Regol Wetan, Kecamatan Sumedang
Selatan, Kabupaten Sumedang, Provinsi Jawa Barat.

Adapun kegiatan yang dilaksanakan adalah Optimalisasi
Distribusi Konten Media Sosial Sektor Pertanian Pada Dinas
Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang, yang
merupakan bagian dari kegiatan habituasi selama 31 (tiga puluh
satu) hari. Kegiatan ini dilaksanakan dengan
mengimplementasikan nilai-nilai dasar Aparatur Sipil Negara
(ASN) BerAKHLAK.
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BAB I
PROFIL ORGANISASI

A. GAMBARAN UMUM

Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten
Sumedang merupakan perangkat daerah yang dibentuk untuk
melaksanakan urusan pemerintahan di bidang pertanian dan
ketahanan pangan. Pembentukan dan penguatan struktur
organisasi dinas ini mengalami perkembangan sesuai kebutuhan
daerah dan regulasi nasional, salah satunya melalui Peraturan
Bupati Sumedang Nomor 153 Tahun 2021. Perubahan tersebut
menegaskan peran dinas tidak hanya sebagai pelaksana urusan
teknis pertanian, tetapi juga sebagai pengelola sistem ketahanan
pangan daerah.

Secara kelembagaan, dinas terdiri atas Kepala Dinas,
Sekretariat, lima bidang teknis (Tanaman Pangan, Hortikultura,
Prasarana dan Sarana Pertanian, Perkebunan, serta Ketahanan
Pangan dan Penyuluhan), UPTD, serta kelompok jabatan
fungsional. Struktur ini memungkinkan dinas menjalankan tugas
perumusan kebijakan, pelaksanaan program, pembinaan kepada
petani, penyelenggaraan penyuluhan, pengelolaan data pangan,
serta evaluasi pelaksanaan kegiatan di sektor pertanian dan
ketahanan pangan.

Dinas ini  memiliki peran strategis dalam
meningkatkan produktivitas pertanian, memperkuat ketahanan
pangan, serta mendukung pembangunan daerah yang inklusif
dan berkelanjutan. Melalui program-programnya, dinas
berkomitmen menyediakan pelayanan publik yang berkualitas
serta memperkuat kontribusi sektor pertanian terhadap

pencapaian visi Pemerintah Kabupaten Sumedang, yaitu



17

‘Sumedang SIMPATI Semakin Maju, Menuju Indonesia Emas
2045”.

B. VISI DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN SUMEDANG

Visi Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten

Sumedang adalah mendukung visi dari Pemerintahan Kabupaten

Sumedang yaitu “Sumedang SIMPATI Semakin Maju, Menuju

Indonesia Emas 2045”.

C. MISI DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN SUMEDANG

Misi Pemerintahan Kabupaten Sumedang yang terkait

dengan Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten

Sumedang yaitu :

Mempercepat Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan
Berkelanjutan. Dengan memperkuat sektor pertanian
sebagai basis ekonomi daerah, meningkatkan produktivitas
dan nilai tambah hasil pertanian, serta mewujudkan

ketahanan pangan.

D. TUGAS DAN FUNGSI ORGANISASI DINAS PERTANIAN DAN

KETAHANAN PANGAN KABUPATEN SUMEDANG

a. Tugas Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan

b.

Tugas Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
Kabupaten Sumedang adalah melaksanakan urusan
pemerintahan dalam rangka pelaksanaan sebagian tugas
Bupati di bidang pertanian dan ketahanan pangan.

Fungsi Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan

Dalam menyelenggarakan tugas pokok diatas, Dinas

Pertanian dan Ketahanan Pangan memiliki  fungsi

menyelenggarakan:



1)

2)

3)

4)

5)
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Perumusan kebijakan di bidang tanaman pangan,
hortikultura, sumberdaya, ketahanaan pangan dan
perkebunan;

Pelaksanaan kebijakan di bidang tanaman pangan,
hortikultura, sumberdaya, ketahanaan pangan dan
perkebunan;

evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang
tanaman pangan, hortikultura, sumberdaya, ketahanaan
pangan dan perkebunan;

pelaksanaan administrasi dinas (termasuk urusan
kesekretariatan, keuangan, kepegawaian) di bidang
tanaman pangan, hortikultura, sumberdaya, ketahanaan
pangan dan perkebunan;

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait

dengan tugas dan fungsinya.

E. PERAN DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN SUMEDANG

Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten

Sumedang memiliki peran strategis sebagai perangkat daerah

yang mendukung pembangunan ekonomi dan ketahanan

daerah, dengan rincian sebagai berikut:

1)

2)

3)

Sebagai penggerak utama sektor pertanian daerah, dalam
meningkatkan produktivitas, kualitas, dan nilai tambah
hasil pertanian untuk kesejahteraan petani.

Sebagai penjamin ketahanan pangan daerah, melalui
penyediaan pangan yang cukup, aman, bergizi, dan
terjangkau bagi masyarakat.

Sebagai pelaksana pembangunan berkelanjutan, dengan
menerapkan pertanian ramah lingkungan dan efisien

dalam penggunaan sumber daya.
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4) Sebagai pelayan publik, melalui penyediaan informasi
pertanian dan ketahanan pangan yang transparan, mudah
diakses, dan memanfaatkan teknologi informasi.

5) Sebagai pendukung visi Pemerintah Kabupaten Sumedang
2025-2030, yaitu “Sumedang SIMPATI Semakin Maju,
Menuju Indonesia Emas 2045”, khususnya pada misi
mempercepat pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan

berkelanjutan.

F. STRUKTUR ORGANISASI DINAS PERTANIAN DAN
KETAHANAN PANGAN KABUPATEN SUMEDANG
Strukur organisasi berdasarkan Peraturan Bupati
Sumedang No. 153 Tahun 2021 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi Dan Tata Kerja Perangkat
Daerah adalah sebagai berikut:

a. Kepala Dinas;

b. Sekretariat, membawahkan:
1. Sub bagian Umum dan Keuangan; dan
2. Kelompok Jabatan Fungsional

c. Bidang Tanaman Pangan, membawahkan kelompok
Jabatan Fungsional;

d. Bidang Hortikultura, membawahkan kelompok Jabatan
Fungsional,

e. Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian, membawahkan
kelompok Jabatan Fungsional;

f. Bidang Perkebunan, membawahkan membawahkan
kelompok Jabatan Fungsional;

g. Bidang Ketahanan Pangan dan Penyuluhan,
membawahkan kelompok Jabatan Fungsional;

h. UPTD; dan

i. Kelompok Jabatan Fungsional.



STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN SUMEDANG

20

KEPALA DINAS
SEKRETARIAT
\
l !
SUB BAGIAN KELOMPOK
UMUM DAN JABATAN
KEUANGAN FUNGSIONAL
KELOMPOK BIDANG BIDANG BIDANG BIDANG BIDANG
JABATAN TANAMAN HORTIKULTURA PRASARANA DAN PERKEBUNAN KETAHANAN PANGAN
FUNGSIONAL PANGAN SARANA PERTANIAN DAN PENYULUHAN
KELOMPOK KELOMPOK KELOMPOK KELOMPOK KELOMPOK
JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN
FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL
UPTD

(UNIT PELAKSANA
TEKNIS DAERAH)

Gambar 1. 2 Struktur Organisasi Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan



21

BAB Il
RANCANGAN KEGIATAN AKTUALISASI

A. CAPAIAN KEGIATAN AKTUALISASI

Kegiatan aktualisasi ini diarahkan untuk mewujudkan
tata kelola distribusi konten media sosial yang lebih efektif
melalui pemanfaatan Google Drive sebagai sarana utama
berbagi data antar bidang dan UPTD. Pemanfaatan platform
tersebut diharapkan dapat mempercepat proses pengiriman
dokumentasi, meminimalkan potensi kesalahan komunikasi,
serta memastikan seluruh konten dapat diakses secara mudah,
cepat dan terintegrasi oleh admin media sosial Dinas Pertanian
dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang.

Penulis melakukan 5 kegiatan aktualisasi selama 30
hari terhitung sejak tanggal 9 November 2025 sampai dengan 9
Desember 2025 di Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
dengan melaksanakan kegiatan yang telah dirancang dengan
rincian sebagai berikut :
1. Analisis Kondisi Distribusi Konten Media Sosial.
2. Penyusunan Sistem Berbagi Data Digital (Google Drive).
3. Pelatihan dan Pendampingan Penggunaan Google Drive.
4. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
5. Melakukan Monitoring dan Evaluasi.
Kegiatan aktualisasi yang dilaksanakan sesuai dengan capaian
yang telah dijadwalkan yaitu 100%. Dalam pelaksanaannya
penulis senantiasa berkonsultasi kepada atasan/mentor guna
mendapatkan masukan yang membangun kea rah yang lebih
baik lagi. Adapun capaian kegiatan aktualisasi habituasi penulis

jabarkan ke dalam table berikut ini :
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No Kegiatan Output Waktu Pelaksanaan Capaian Kegiatan Nilai Dasar ASN
1 Analisis Kondisi Output  kegiatan  berupa |e 10 November 2025 100 % Kegiatan 1. Berorientasi
Distribusi Konten laporan terkait permasalahan |e 11 November 2025 Terlaksana Pelayanan
Media Sosial kondisi  distribusi  konten | ¢ 17 November 2025 2. Akuntabel
media sosial, hasil kordinasi, |¢ 24 November 2025 3. Kompeten
dan draft surat edaran. e 01 Desember 2025 4. Harmonis
e 08 Desember 2025 5. Loyal
6. Adaptif
7. Kolaboratif
2 Penyusunan Sistem | Output  kegiatan  berupa |e 12 November 2025 100 % Kegiatan 1. Berorientasi
Berbagi Data Digital | terbentuknya struktur folder |e 13 November 2025 Terlaksana Pelayanan
(Google Drive) digital untuk 6 Bidang dan 30 |e 14 November 2025 2. Akuntabel
UPTD dan terbentuknya surat | ¢ 15 November 2025 3. Kompeten
edaran. 4. Harmonis
5. Loyal
6. Adaptif
7. Kolaboratif
3 Pelatihan dan Output kegiatan berupa | e 17 November 2025 100 % Kegiatan 1. Berorientasi
Pendampingan terbentuknya sistem |e 18 November 2025 Terlaksana Pelayanan
Penggunaan disttribusi konten media sosial 2. Akuntabel
Google Drive yang efektif dan operator 3. Kompeten
pada bidang dan UPTD 4. Harmonis
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memahami cara membagikan
file melalui dashboard tanpa
risiko file hilang..

o

Loyal
Adaptif
Kolaboratif

Implementasi
Sistem Distribusi
Berbasis Google

Drive

Output  kegiatan  berupa
terbentuknya sistem distribusi
berbasis Google Drive.

19 November 2025
20 November 2025
21 November 2025
24 November 2025
25 November 2025
26 November 2025
27 November 2025
28 November 2025
01 Desember 2025
02 Desember 2025
03 Desember 2025
04 Desember 2025
05 Desember 2025
08 Desember 2025
09 Desember 2025

100 % Kegiatan
Terlaksana

NOoOoRWDN

Berorientasi
Pelayanan
Akuntabel
Kompeten
Harmonis
Loyal
Adaptif
Kolaboratif

Melakukan
Monitoring dan
Evaluasi

Output  kegiatan  berupa
terbentuknya dokumen
laporan monitoring dan
evaluasi  distribusi  konten

22 November 2025
29 November 2025
06 Desember 2025
09 Desember 2025

100 % Kegiatan
Terlaksana

Berorientasi
Pelayanan
Akuntabel
Kompeten
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media sosial..

N o g A

Harmonis
Loyal
Adaptif
Kolaboratif

Tabel 1. 1 Capaian Kegiatan Aktualisasi
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B. URAIAN KEGIATAN

1. Analisis Kondisi Distribusi Konten Media Sosial.
a. Tahapan kegiatan

1) Melakukan identifikasi terhadap mekanisme distribusi
konten yang berjalan saat ini.

2) Melakukan koordinasi dengan Atasan, admin media
sosial dan perwakilan bidang/lUPTD terkait kendala
yang dihadapi.

3) Menyusun laporan hasil analisis kondisi distribusi
konten.

b. Hasil kegiatan
Dari kegiatan Analisis Kondisi Distribusi Konten Media

Sosial yang diperoleh peta permasalahan utama dalam
proses distribusi konten media sosial, seperti
keterlambatan  pengiriman dokumentasi, kurangnya
koordinasi antar bidang, dan belum terpusatnya data
digital. Meningkatnya pemahaman pegawai terhadap
pentingnya manajemen informasi publik yang efektif dan
terstruktur dan tersusunnya laporan hasil analisis kondisi
distribusi konten sebagai dasar penyusunan sistem
berbagi data digital.

Kegiatan ini dilaksanakan selama 6 hari pada tanggal 10

November 2025, 11 November 2025, 17 November 2025,

24 November 2025, 01 Desember 2025 dan 08 Desember

2025.
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Gambar 1. 3 Melakukan Identifikasi Dan Hasil Identifikasi Distribusi Konten

Gambar 1. 4 Koordinasi Dengan Perwakilan Admin Media Sosial Dan

Perwakilan Bidang



Gambar 1. 5 Koordinasi Dengan Mentor Dan Atasan

DRAFT

Sumedang, November 2025

Nomor ${nomer_surat)
Sifat . Biasa
Lampiran 1 (Satu) Lembar
Perihal Optimalisasi Pelayanan Informasi Publik
a
Yth. 1. Sekretaris
2. Kepala Bidang
3. Kepala UPTD
Tempat
SURAT EDARAN
dengan hormat, menis juti Surat Edaran Bupati Sumedang
Nomor : B/5170/500.12.18.1/V11/2025 tanggal 09 Juli 2025 perihal Evaluasi Pelayanan
Informasi Publik Perangkat Doerah, di il il itoring ds luasi
media sosial Perangkat Daerah di lingkungan Kabupaten Sumedang sampai dengan bulan
Juni 2025 bahwa pload informasi jatan pada Dinas
Pertanian dan Ketahanan Pangan masih rendah. 27T
&nw dengan ha! . nmw Kepada Sekretaris, Kepala
PBidang dan Kepala UPTD untuk 3 4

Gambar 1. 6 Koordinasi Dengan Mentor Dan Atasan

Gdr

1. Mendokumentasikan pelaksanaan program dan kegiatan mulai tanggal 29 September
2025 berupa audio visual (video) dan deskripsi kegiatan tersebut yang mencakup SW
1H (what, who, where, when, why, dan how).

Menyampaikan hasil dokumentasi tersebut minimal | (satu) video setiap harinya dan
Video tersebut berdurasi maksimal 3 menit dan sudah di editsiap diupload.

Konten video tersebut disampaikan melalui link yang terlampir.

B

4 seluruh untuk

dan i postingan dari akun media sosial
Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan (1G : @dpkp_kab_sumedang, FB : Diperta
Sumedang, Tikiok : @dpkp_sumedang)_cA@ A

Untuk keberlangsungan kegiatan jf kami akan melnkuudunimin.. rekapitulasi

dan evaluas, yang akan kamé ampaikan di grop WA P, dapat mevhubnn;i
Kresna (087 825 620 441), v i W GEMW

Demikian yang dapat disampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

27
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Gambar 1. 7 Laporan Hasil Analisis Kondisi Distribusi Konten Media Sosial

LAPORAN HASIL ANALISIS KONDISI
MINGGU KE-1

Optimalisasi Distribusi Konten Media Sosial

Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Pandhluan

Kegiatan Mingga ke 1 berfokus pads s 1

2. Tojusn Anlisis Kondist
1. Mengicentikasi mekanisme distribusi konten media sosial

2. Menemais

Kepen

4. Menpediskan dazr penyusunan sistem berbag dats digicsl (Google Drive) dan
dashbosed

5. Merumuskan laporan aualiss dan draft surat edaran.

5, Hasil Analiss per Harl

3.4 Sean, 10 November 2025
- dentificasi mekanisme istribusi Koncen dilakukan,
- Disteibusi masih manval melalul WhatsApp.

- Tatak ada standar penyimpanan digital erintegrasi.

3.2 Selasa, 11 November 2025

. dmin media sosial, serta pe Bidang/UPTD.

- Ditemukan kendala variasi mekanisme distribus! antar unit

Gambar 1. 8 Laporan Hasil Analisis Minggu Ke- 1

- Disusan lsporan hasil koordinasi daa draft surst edsran.

53 Rabu-Sibtu, 12-15 Nevermber 2025
- Penyusinzn sistem berbagi dsiz digial (Soogie Dr¥ve).

- Progre: folder digital. v 10 UPTD, meningkt hinggs 30 UPTD
- Penyusunan dashboard monitoring distribusi konten.

- Finalisasi surat elaran pada L4 November 2025.

4. Pemnasalahan Utama
1 e adanya tandar melcanizme distibusi kontes.

2 Kurangaya sistem peayimpanan digial trintegrisi.

5 Ketergantungen pada Whatzdpp.

4 Keterbatasan pemakaman teknolo pada beberapa unit

5. Tidak adanya alat monitoring publias

£ Anatisis Kebuturan Pesbaan

- Platform bt

dara seragam,
- Dashboard monitering distribusi

- Suret edaran sebagal pengustan regulsc.
- Standlrisas format konten.

- Peningistan kompetensi sdmin Sidang/UPTD.

& Kesimpuian

hasilkan sistem berbag data dizial
sebagai fondasi implementast.



Gambar 1. 9 Laporan Hasil Analisis Minggu Ke- 2

Gambar 1. 10 Laporan Hasil Analisis Minggu Ke- 3
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LAPORAN SINGKAT HASIL KOORDINASI

berouuan unck membehas langkah optimalisasi distribusi
i pemanfsatan Coogle Drive sebagai media berbagi dara dan
mempercepat proses publikasi serca meningkatkan

nsan Google Drive bersama ssbagsl pusst pemyimpanan dan
ang di

n dibag berdasarkan Eidang dan UPTD

- Seciap bidang wai h dole i dan draft i 1 setelah
kegiatanuntuk memudahian proses publiiasi,

Ikan kesepakatan untuk menerapkan
sebazai lanskah konkret dalam
inarapkan dapat mempercepat
idang.

Demmikian laporan singkat hasil koordinasi ini dibuat untuk menjadi dokumentasi dan
dasar 5 i kanten media sosial.

Gambar 1. 11 Laporan Hasil Koordinasi

c. Nilai-nilai dasar ASN
1) Berorientasi Pelayanan
Melalui analisis kondisi distribusi konten media
sosial, pegawai berupaya memastikan bahwa informasi
yang disampaikan kepada masyarakat bersifat relevan,
akurat, dan mudah diakses. Hal ini menunjukkan
komitmen untuk memberikan pelayanan publik yang
responsif.
2) Akuntabel
Dengan melakukan analisis di bidang Teknologi
Informasi, pegawai telah melaksanakan salah satu
tugas pokok jabatan Pranata Komputer, sehingga
mencerminkan penerapan nilai dasar ASN, vyaitu
Akuntabel. Nilai tersebut merujuk pada kewajiban
setiap individu, kelompok, maupun institusi untuk

melaksanakan tanggung jawab sesuai dengan amanah



3)

4)

5)

6)

7
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yang diberikan, serta memastikan setiap tindakan dan
hasil kerja dapat dipertanggungjawabkan secara
profesional dan transparan.
Kompeten

Kegiatan ini menuntut kemampuan teknis dalam
bidang teknologi informasi dan komunikasi. Dengan
melakukan analisis kondisi distribusi konten media
sosial, ASN menunjukkan upaya untuk terus
meningkatkan kompetensinya guna menghasilkan
strategi komunikasi publik yang lebih efektif.
Harmonis

Analisis ini juga melibatkan kerja sama dan
koordinasi dengan berbagai pihak di lingkungan dinas,
seperti tim pengelola media sosial, bidang, UPTD dan
pejabat struktural. Hal ini mencerminkan sikap saling
menghargai dan membangun hubungan kerja yang
harmonis.
Loyal

Dengan menganalisis kondisi distribusi konten
media sosial, ASN menunjukkan loyalitas terhadap
instansi melalui upaya peningkatan citra positif dan
penyebaran informasi kebijakan maupun program kerja
dinas secara optimal.
Adaptif

Dunia digital yang dinamis menuntut ASN untuk
mampu menyesuaikan diri dengan perkembangan
teknologi dan tren komunikasi publik. Melalui analisis
ini, ASN menunjukkan kemampuan beradaptasi
terhadap perubahan lingkungan kerja digital.

Kolaboratif
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Pelaksanaan analisis distribusi konten media sosial
tidak dapat dilakukan secara individual. Kegiatan ini
memerlukan kolaborasi antarunit dan dukungan dari
berbagai pihak, baik internal maupun eksternal, untuk
menghasilkan strategi distribusi yang efektif.

d. Kedudukan dan Peran ASN
1) Manajeman ASN
Kegiatan Analisis Kondisi Distribusi Konten Media
Sosial Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
Kabupaten Sumedang sejalan dengan prinsip
Manajemen ASN yang menekankan pengelolaan
aparatur  berbasis  kinerja, kompetensi, dan
profesionalisme.
2) Smart ASN

Kegiatan ini juga mencerminkan penerapan nilai dan
karakteristik Smart ASN, yaitu ASN yang berintegritas,
profesional, berwawasan global, serta mampu
beradaptasi dengan perkembangan teknologi.

e. Kontribusi Terhadap Visi / Misi Organisasi
Kegiatan analisis distribusi konten mendukung visi
tersebut dengan meningkatkan efektivitas penyebaran
informasi pertanian yang edukatif, inovatif, dan inspiratif
kepada masyarakat. Melalui optimalisasi pengelolaan
media sosial, dinas dapat menyebarluaskan berbagai
program, inovasi, serta capaian pembangunan pertanian
secara lebih cepat dan luas. Hal ini mendorong partisipasi
masyarakat dan pelaku sektor pertanian dalam
mewujudkan pertanian yang maju dan berdaya saing.
f. Penguatan Nilai-Nilai Organisasi
Melalui kegiatan ini, ASN menunjukkan integritas

dalam menjaga kejujuran dan ketelitian analisis data, serta
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profesionalisme melalui kemampuan mengelola informasi
berbasis teknologi. Proses analisis juga menumbuhkan
inovasi dalam penyusunan strategi komunikasi publik

yang lebih efektif dan menarik bagi masyarakat.

2. Penyusunan Sistem Berbagi Data Digital (Google Drive).
a. Tahapan kegiatan

1) Merancang struktur folder digital terintegrasi antar
bidang dan UPTD.

2) Merancang dashboard sebagai antarmuka dalam
pelaksanaan distribusi konten media sosial.

3) Melakukan uji coba internal terhadap sistem berbagi
data yang telah disusun untuk memastikan akses dan
fungsi berjalan baik.

4) Membuat Surat Edaran yang Ditujukan Kepada Bidang
dan UPTD terkait folder digital.

b. Hasil kegiatan
Hasil dari kegiatan ini adalah terbentuk struktur sistem
berbagi data digital berbasis Google Drive yang
terorganisasi dan mudah diakses antar bidang serta UPTD
dan terwujud sarana kerja kolaboratif yang mempercepat
proses pengumpulan dokumentasi kegiatan  untuk
keperluan konten media sosial.
Kegiatan ini dilaksanakan selama 4 hari pada tanggal 12

November 2025 sampai dengan 15 November 2025.
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Gambar 1. 13 Dashboard Distribusi Konten Media Sosial
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FEMERINTAH DAERAH EABUPATEN SUMEDANG
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Gambar 1. 14 Surat Edaran

c. Nilai-nilai dasar ASN

1)

2)

3)

Berorientasi Pelayanan

Kegiatan ini berfokus pada peningkatan efektivitas
distribusi informasi publik melalui sistem digital yang
memudahkan akses data dan mempercepat proses
publikasi konten, sehingga pelayanan informasi kepada
masyarakat menjadi lebih cepat dan akurat.
Akuntabel

Penyusunan sistem berbagi data dilakukan dengan
prinsip keterbukaan dan dokumentasi yang baik,
sehingga setiap data dan dokumen kegiatan dapat
dipertanggungjawabkan serta mudah dilacak sumbernya.
Kompeten

Dalam kegiatan ini, ASN mempraktikkan kemampuan
teknologi  digital, = mengembangkan  keterampilan
menggunakan Google Drive, serta belajar menyusun

sistem kerja berbasis kolaborasi digital.
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4) Harmonis
Penyusunan sistem dilakukan dengan melibatkan
berbagai bidang dan UPTD secara partisipatif,
menghormati peran dan kebutuhan masing-masing unit
kerja dalam pengelolaan data.
5) Loyal
Kegiatan ini dilaksanakan untuk mendukung kinerja
organisasi dalam mewujudkan tata kelola informasi
publik yang efektif sebagai bagian dari pengabdian
terhadap pemerintah daerah.
6) Adaptif
ASN menyesuaikan diri dengan perkembangan
teknologi informasi, menggunakan sistem berbasis cloud
(Google Drive) sebagai langkah menuju digitalisasi tata
kelola data.
7) Kolaboratif
Melalui sistem berbagi data digital, setiap bidang dan
UPTD dapat bekerja sama dalam mengunggah,
dokumentasi kegiatan secara terpadu, menciptakan
sinergi antar unit kerja.
d. Kedudukan dan Peran ASN
1) Manajemen ASN
Kegiatan penyusunan sistem berbagi data
digital melalui Google Drive mencerminkan penerapan
manajemen ASN modern yang berorientasi hasil.
Melalui kegiatan ini, ASN mengembangkan kompetensi
digital, meningkatkan kolaborasi antar bidang dan
UPTD, serta menghasilkan sistem berbagi data yang
fungsional. Kegiatan ini menjadi indikator kinerja yang

terukur  dan  berkontribusi pada  peningkatan
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profesionalisme ASN di era transformasi digital
pemerintahan.
2) Smart ASN
Kegiatan ini sejalan dengan konsep SMART
ASN yang menuntut integritas, profesionalisme, dan
adaptasi terhadap teknologi. Melalui penerapan Google
Drive, ASN menunjukkan penguasaan digital,
kolaborasi efektif, serta transparansi dalam pengelolaan
data publik. Kegiatan ini juga memperkuat karakter
ASN vyang inovatif dan berwawasan global dalam
mendukung tata kelola pemerintahan modern berbasis
teknologi.
e. Kontribusi terhadap Visi / Misi Organisasi
Kegiatan Penyusunan Sistem Berbagi Data Digital
(Google Drive) berkontribusi langsung terhadap pencapaian
visi dan misi Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
Kabupaten Sumedang, khususnya dalam mewujudkan
pelayanan publik yang cepat, transparan, dan berbasis
teknologi informasi. Melalui sistem ini, proses distribusi
konten dan pertukaran informasi antar bidang serta UPTD
menjadi lebih efisien dan terkoordinasi, sehingga
mendukung terwujudnya tata kelola pemerintahan yang
efektif dan responsif terhadap kebutuhan masyarakat.
Selain itu, kegiatan ini juga memperkuat misi dinas dalam
meningkatkan kualitas komunikasi publik dan memperluas
jangkauan informasi pertanian melalui pemanfaatan
teknologi digital secara optimal.
f. Penguatan Nilai-Nilai Organisasi
Kegiatan penyusunan sistem berbagi data digital
melalui Google Drive memperkuat nilai-nilai organisasi

dengan  menumbuhkan integritas, profesionalisme,
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kolaborasi, dan inovasi ASN. Melalui penerapan solusi
digital yang efisien dan adaptif, kegiatan ini mendukung
terciptanya budaya kerja yang transparan, efektif, dan
berorientasi pada pelayanan publik berkualitas di
lingkungan Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan

Kabupaten Sumedang.

3. Pelatihan dan Pendampingan Penggunaan Google Drive.
a. Tahapan kegiatan

1) Pelaksanaan pelatihan dilakukan secara langsung
dengan sesi praktik agar peserta memahami langkah-
langkah penggunaan Google Drive secara efektif.

2) Pendampingan Pasca Pelatihan untuk memastikan
peserta dapat menerapkan penggunaan Google Drive
secara mandiri dan konsisten dalam kegiatan distribusi
konten.

b. Hasil kegiatan

Melalui kegiatan pelatihan dan pendampingan
penggunaan Google Drive, ASN dan staf dinas
memahami cara kerja sistem berbagi data digital secara
efektif. Kegiatan ini meningkatkan kemampuan digital
ASN dalam pengelolaan konten media sosial serta
membentuk budaya kerja yang kolaboratif dan efisien
dalam distribusi informasi antar bidang dan UPTD.
Selain itu, penerapan sistem ini juga mempercepat dan
meningkatkan ketepatan proses berbagi dokumentasi
publikasi, sehingga mendukung kelancaran komunikasi
dan penyebaran informasi publik di lingkungan Dinas
Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten
Sumedang.
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Kegiatan ini dilaksanakan selama 2 hari pada tanggal 17
November 2025 dan 18 November 2025.

Gambar 1. 15 Pelaksanaan Pelatihan

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
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Gambar 1. 16 Daftar Hadir Pelatihan
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Gambar 1. 17 Pelaksanaan Pendampingan

c. Nilai-nilai dasar ASN
1) Berorientasi Pelayanan
Kegiatan ini membantu ASN memberikan
pelayanan publik yang lebih cepat, mudah, dan
transparan melalui pengelolaan data digital yang
efisien. Dengan memanfaatkan Google Drive,
2) Akuntabel
ASN bertanggung jawab atas pengelolaan dan
keamanan data yang dibagikan melalui Google Drive.
Kegiatan ini menumbuhkan sikap jujur dan transparan
dalam penggunaan sistem digital.
3) Kompeten



4)

5)

6)
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Melalui pelatihan ini, ASN meningkatkan
kemampuan dan pengetahuan di bidang teknologi
informasi, khususnya dalam pengelolaan sistem
berbasis cloud. Peningkatan kompetensi ini menjadi
bekal penting bagi ASN dalam menghadapi tuntutan
digitalisasi pelayanan publik.

Harmonis

Pelatihan dan pendampingan ini menciptakan
interaksi positif antar pegawai, bidang, dan UPTD.
ASN belajar saling membantu, berbagi pengetahuan,
serta membangun hubungan kerja yang harmonis
dalam suasana pembelajaran yang kolaboratif.

Loyal

ASN menunjukkan loyalitas terhadap
organisasi dengan berpartisipasi aktif dalam kegiatan
yang bertujuan meningkatkan kualitas kinerja dan
pelayanan publik. Penggunaan Google Drive
mendukung visi dan misi dinas dalam mewujudkan
tata kelola informasi yang modern dan efektif.

Adaptif

ASN beradaptasi dengan perkembangan
teknologi informasi melalui penerapan Google Drive
sebagai sarana kerja baru. Kegiatan ini
menumbuhkan sikap terbuka terhadap perubahan dan
mendorong ASN untuk terus belajar serta berinovasi
dalam menjalankan tugas.

Kolaboratif

Pelatihan dan pendampingan ini menumbuhkan
semangat kerja sama antar bidang dan UPTD dalam
mengelola serta mendistribusikan data dan konten

media sosial. Melalui kolaborasi ini, proses Kkerja
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menjadi lebih efisien, terintegrasi, dan berorientasi

pada hasil bersama.

d. Kedudukan dan Peran ASN

1)

2)

Manajemen ASN

Pelatihan ini mendukung penerapan
manajemen ASN modern melalui pengembangan
kompetensi dan peningkatan kinerja berbasis inovasi
digital. ASN memperoleh kemampuan baru dalam
pengelolaan data berbasis cloud, yang menjadi bagian
dari upaya transformasi digital dalam tata kelola
pemerintahan. Kegiatan ini juga memperkuat budaya
kerja kolaboratif dan produktif, sesuai dengan prinsip
manajemen ASN yang menekankan peningkatan
kapasitas dan profesionalisme pegawai.
Smart ASN

Kegiatan pelatihan dan pendampingan ini
mencerminkan semangat SMART ASN, yaitu ASN
yang profesional, menguasai teknologi informasi, serta
mampu membangun jejaring kerja yang efektif.
Melalui kegiatan ini, ASN menunjukkan integritas
dalam penggunaan data publik, profesionalisme
dalam penerapan teknologi digital, dan inovasi dalam
mendukung pelayanan publik berbasis teknologi.
Kegiatan ini juga memperkuat kemampuan ASN
dalam menghadapi tuntutan global terhadap

digitalisasi pelayanan pemerintahan.

e. Kontribusi terhadap Visi / Misi Organisasi

Pelatihan ini berkontribusi terhadap visi dan misi

Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten

Sumedang, khususnya dalam upaya mewujudkan

pelayanan publik yang cepat, transparan, dan adaptif
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terhadap teknologi. Dengan meningkatnya kemampuan
ASN dalam mengelola sistem berbagi data digital, proses
penyebaran informasi publik menjadi lebih efekitif,
sehingga mendukung misi organisasi dalam memperkuat
komunikasi publik dan meningkatkan kualitas layanan
berbasis digital.
f. Penguatan Nilai-Nilai Organisasi

Melalui kegiatan ini, ASN memperkuat nilai-nilai
organisasi  seperti  profesionalisme, inovasi, dan
kolaborasi. Pelatihan mendorong terciptanya lingkungan
kerja. yang terbuka terhadap pembelajaran dan
perubahan, serta menumbuhkan semangat kerja sama
dalam mencapai tujuan organisasi. Kegiatan ini juga
mendukung pembentukan budaya kerja yang efisien,
adaptif, dan berorientasi pada pelayanan publik
berkualitas, sesuai dengan nilai-nilai yang dijunjung tinggi

oleh instansi pemerintah daerah.

4. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
a. Tahapan kegiatan

1) Pelaksanaan kegiatan distribusi konten media sosial
dengan mulai menggunakan Google Drive sebagai
sarana utama pengumpulan konten media sosial.

2) Pemantauan penggunaan sistem distribusi untuk
memastikan  setiap bidang dan UPTD  aktif
memanfaatkan sistem secara konsisten dan tepat.

b. Hasil kegiatan
Melalui implementasi sistem distribusi konten media
sosial berbasis Google Drive, tercipta mekanisme kerja
yang efektif dan terintegrasi dalam pengelolaan data digital.

Kegiatan ini meningkatkan efisiensi proses pengumpulan,
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pengelolaan, dan penyebaran dokumentasi antar bidang
serta UPTD, sehingga alur kerja menjadi lebih cepat,
transparan, dan terdokumentasi dengan baik.

Kegiatan ini dilaksanakan selama 15 hari pada tanggal 19
November 2025 sampai dengan 09 Desember 2025.
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Gambar 1. 18 Konten Media Sosial Yang telah Di Upload Ke Google Drive
Pada Minggu Ke- 2
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Gambar 1. 21 Konten Media Sosial Yang telah Di Upload Ke Google Drive

Pada Minggu Ke-5

c. Nilai-nilai dasar ASN.
1) Berorientasi Pelayanan
Implementasi  sistem  berbasis Google Drive
mempermudah dan mempercepat distribusi informasi
publik, sehingga masyarakat memperoleh akses
terhadap data dan konten pertanian dengan lebih cepat
dan akurat. Hal ini menunjukkan komitmen ASN dalam
memberikan pelayanan yang responsif, transparan, dan
berorientasi pada kepuasan publik.
2) Akuntabel
ASN bertanggung jawab atas keakuratan, keamanan,
dan transparansi data yang dibagikan melalui Google
Drive. Setiap aktivitas unggah dan distribusi data dapat
ditelusuri secara jelas, menciptakan sistem kerja yang
dapat dipertanggungjawabkan serta memperkuat
kepercayaan publik terhadap pengelolaan informasi

pemerintah.
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Kompeten

Melalui implementasi sistem ini, ASN menerapkan
kemampuan digital dalam pekerjaan sehari-hari,
menunjukkan penguasaan teknologi informasi dan
komunikasi yang relevan dengan tuntutan era
pemerintahan berbasis elektronik (e-government). Hal ini
mencerminkan peningkatan kompetensi profesional ASN
di bidang teknologi dan manajemen data digital.
Harmonis

Kegiatan ini mempererat hubungan kerja antar bidang
dan UPTD melalui sistem yang memungkinkan
kolaborasi  digital secara terbuka. ASN saling
berkoordinasi, berbagi data, serta membantu satu sama
lain dalam menggunakan dan memanfaatkan sistem,
sehingga tercipta suasana kerja yang harmonis dan
saling mendukung.
Loyal

ASN menunjukkan loyalitas terhadap organisasi
dengan mendukung dan mengimplementasikan sistem
yang memperkuat efektivitas kerja dinas. Kesediaan
ASN untuk beradaptasi dan memanfaatkan sistem digital
baru menunjukkan komitmen terhadap kemajuan
organisasi serta pencapaian visi dan misi instansi.
Adaptif

Implementasi  Google  Drive  menggambarkan
kemampuan ASN dalam menyesuaikan diri terhadap
perkembangan teknologi informasi. ASN beradaptasi
dengan cara kerja digital yang baru, menunjukkan
kesiapan menghadapi perubahan, serta menjadi bagian
dari transformasi menuju birokrasi yang lebih modern

dan efisien.
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7) Kolaboratif
Kegiatan ini menumbuhkan budaya kerja sama dan
sinergi antar bidang, UPTD, dan admin media sosial.
Melalui sistem berbagi data digital, ASN dapat bekerja
secara terhubung, saling melengkapi, dan berkontribusi
dalam mempercepat penyebaran informasi publik,
mencerminkan semangat kolaborasi dalam mencapai
tujuan bersama organisasi.
d. Kedudukan dan Peran ASN
1) Manajemen ASN
Kegiatan ini mencerminkan penerapan manajemen
kinerja ASN yang berorientasi pada hasil dan efisiensi
kerja. Implementasi sistem berbasis Google Drive
menunjukkan kemampuan ASN dalam melaksanakan
tugas dengan metode modern, mendukung prinsip
efektivitas, transparansi, dan inovasi. Kegiatan ini juga
menjadi bagian dari pengembangan kompetensi ASN,
karena menuntut kemampuan baru dalam pemanfaatan
teknologi informasi untuk mendukung tata kelola
pemerintahan berbasis digital.
2) Smart ASN
Kegiatan ini menggambarkan penerapan konsep
SMART ASN, di mana ASN dituntut untuk memiliki
integritas,  profesionalisme, penguasaan teknologi
informasi, dan kemampuan Dberjejaring. Melalui
implementasi sistem ini, ASN menunjukkan
profesionalisme dalam penggunaan platform digital
global (Google Drive), memperkuat kolaborasi lintas
bidang, serta berperan aktif dalam mendukung
pemerintahan yang inovatif dan berorientasi hasil.

e. Kontribusi terhadap Visi / Misi Organisasi
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Implementasi sistem distribusi berbasis Google Drive
berkontribusi pada terwujudnya visi Dinas Pertanian dan
Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang untuk
menciptakan tata kelola pemerintahan yang efektif dan
transparan. Melalui sistem ini, proses distribusi konten dan
penyebaran informasi publik menjadi lebih efisien,
mendukung misi organisasi dalam memperkuat komunikasi
publik dan meningkatkan pelayanan berbasis teknologi
informasi.

f. Penguatan Nilai-Nilai Organisasi

Kegiatan ini memperkuat nilai organisasi seperti
profesionalisme, inovasi, kolaborasi, dan akuntabilitas. ASN
terdorong untuk bekerja secara lebih terbuka, efisien, dan
bertanggung jawab dalam pengelolaan data publik.
Implementasi sistem digital ini juga memperkuat budaya
kerja yang adaptif terhadap perkembangan teknologi,
mendukung semangat reformasi birokrasi, dan mewujudkan

pelayanan publik yang berkualitas serta terpercaya.

5. Monitoring dan Evaluasi
a. Tahapan kegiatan

1) Pelaksanaan monitoring berkala untuk menilai sejauh
mana setiap bidang dan UPTD menggunakan Google
Drive dalam distribusi konten media sosial.

2) Pengumpulan umpan balik dari pengguna (admin dan
staf bidang/UPTD) terkait kendala, efektivitas, serta
manfaat sistem berbagi data digital.

3) Penyusunan laporan monitoring dan evaluasi, sebagai
dasar untuk pengembangan sistem yang lebih optimal ke

depan.
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b. Hasil kegiatan

Kegiatan monitoring dan evaluasi memberikan data
dan informasi tentang efektivitas penerapan sistem berbagi
data berbasis Google Drive serta mengidentifikasi kendala
yang muncul. Hasilnya digunakan untuk merumuskan
rekomendasi perbaikan guna meningkatkan kualitas,
kecepatan, dan keterpaduan distribusi konten. Selain itu,
kegiatan ini memperkuat budaya kerja berbasis evaluasi
dan peningkatan berkelanjutan menuju tata kelola informasi
publik yang efisien dan transparan.
Kegiatan ini dilaksanakan selama 4 hari pada tanggal 22
November 2025, 29 November 2025, 06 Desember 2025
dan 09 Desember 2025.

==X\

Gambar 1. 22 Melaksanakan Monitoring Pada Minggu Ke- 2



Gambar 1. 23 Hasil Monitoring Minggu Ke- 2

Gambar 1. 24 Melaksanakan Monitoring Pada Minggu Ke- 3
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Gambar 1. 25 Hasil Monitoring Minggu Ke- 3

Gambar 1. 26 Melaksanakan Monitoring Pada Minggu Ke- 4
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Gambar 1. 27 Hasil Monitoring Minggu Ke- 4

Gambar 1. 28 Melaksanakan Monitoring Pada Minggu Ke-5
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UAPORAN MASE MONITORSNS BAN EvaLAS:

T

Gambar 1. 29 Hasil Monitoring Minggu Ke- 5

c. Nilai-nilai dasar ASN
1) Berorientasi Pelayanan
ASN melakukan monitoring dan evaluasi untuk
memastikan sistem distribusi konten digital berjalan
efektif dan bermanfaat bagi publik, sehingga kualitas
layanan informasi meningkat.
2) Akuntabel
ASN mempertanggungjawabkan hasil kerja melalui
laporan evaluasi yang transparan, objektif, dan berbasis
data.
3) Kompeten
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ASN menunjukkan kemampuan analitis dan teknis
dalam menilai efektivitas sistem serta merumuskan
rekomendasi perbaikan yang relevan.

4) Harmonis

Evaluasi dilakukan dengan melibatkan berbagai pihak
secara terbuka, membangun komunikasi yang baik, dan
menjaga keharmonisan kerja antar bidang serta UPTD.

5) Loyal

ASN melaksanakan evaluasi sebagai bentuk
komitmen terhadap peningkatan kinerja organisasi dan
pencapaian tujuan dinas.

6) Adaptif

ASN menyesuaikan diri dengan hasil evaluasi,
menerima masukan, dan siap melakukan perbaikan
serta inovasi terhadap sistem yang diterapkan.

7) Kolaboratif

Proses evaluasi mendorong kerja sama lintas bidang
dan UPTD dalam mengidentifikasi masalah serta
mencari solusi bersama untuk peningkatan kinerja
organisasi.

d. Kedudukan dan Peran ASN
1) Manajemen ASN

Kegiatan ini mendukung penerapan manajemen
kinerja ASN, terutama dalam aspek pengawasan,
pengukuran hasil kerja, dan perbaikan berkelanjutan.
Monitoring dan evaluasi membantu ASN memahami
capaian kinerja berbasis data dan mendorong
peningkatan efisiensi kerja organisasi.

2) Smart ASN
Monitoring dan evaluasi menggambarkan karakter

SMART ASN, yaitu ASN yang profesional, berintegritas,
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dan berbasis data dalam bekerja. ASN menunjukkan
profesionalisme dengan menilai kinerja secara objektif,
inovasi dengan mengembangkan rekomendasi
perbaikan, serta penguasaan teknologi informasi melalui
analisis sistem digital. Kegiatan ini juga memperkuat
jejaring  kolaboratif antar bidang, memperlihatkan
semangat ASN yang terbuka terhadap umpan balik dan
pembelajaran berkelanjutan.
e. Kontribusi terhadap Visi / Misi Organisasi.

Monitoring dan evaluasi berkontribusi langsung
terhadap pencapaian visi Dinas Pertanian dan Ketahanan
Pangan Kabupaten Sumedang untuk mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang efektif, transparan, dan berbasis
kinerja. Melalui kegiatan ini, organisasi dapat memastikan
bahwa implementasi sistem distribusi konten berjalan
optimal dan berdampak nyata terhadap efektivitas
penyebaran informasi publik.

f. Penguatan Nilai-Nilai Organisasi

Kegiatan ini memperkuat nilai-nilai organisasi seperti
transparansi, profesionalisme, akuntabilitas, dan inovasi
berkelanjutan. ASN didorong untuk bekerja berdasarkan
data dan hasil evaluasi nyata, membangun budaya kerja
yang reflektif, terbuka terhadap perbaikan, dan fokus pada
peningkatan kualitas pelayanan publik. Dengan demikian,
kegiatan monitoring dan evaluasi menjadi bagian penting
dalam membangun organisasi yang responsif, adaptif, dan

berorientasi hasil.
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C. JADWAL PELAKSANAAN AKTUALISASI

No

Nama Kegiatan

Tanggal Pelaksanaan

November Desember

10

11

12

13[14)15(16(17]|18(19|20|21(22(23]|24(25(26]|27|28(29|30({1 |2 |3 [4[5]|6 |7 (8 ]9

Analisis Kondisi Distribusi
Konten Media Sosial.

Penyusunan Sistem
Berbagi Data Digital
(Google Drive)

Pelatihan dan
Pendampingan
Penggunaan Google Drive

Implementasi Sistem
Distribusi Berbasis Google
Drive

Monitoring dan Evaluasi

Keterangan:

Tabel 1. 2 Jadwal Rencana Pelaksanaan Aktualisasi

(Jadwal dibuat disesuaikan dengan Kalender nasional dan kebutuhan penulis dalam melaksanakan aktualisasi)

- : Hari Libur/Tanggal Merah : Kegiatan 1 : Kegiatan 2

: Kegiatan 3

- : Kegiatan 4 - : Kegiatan 5
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D. ANALISIS DAMPAK

Kegiatan aktualisasi habituasi yang dilaksanakan dengan
menerapkan atau tidak menerapkan nilai-nilai dasar ASN, vyaitu
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal,
Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK), akan memberikan dampak
terhadap kegiatan yang dilaksanakan. Adapun analisis dampak, yaitu

sebagai berikut:

1. Jika Tidak Dilaksanakan (Penerapan Nilai-Nilai Dasar ASN
pada Setiap Kegiatan)

No Nama Kegiatan Analisis Dampak

1 | Analisis Kondisi Beberapa dampak yang terjadi apabila nilai
Distribusi Konten BerAKHLAK tidak diterapkan pada kegiatan
Media Sosial. ini adalah:

a. Berorientasi Pelayanan
Tanpa analisis kondisi, kebutuhan
informasi  masyarakat tidak  dapat
diidentifikasi. Akibatnya, distribusi konten
menjadi tidak tepat waktu, tidak relevan,
dan tidak mampu mendukung pelayanan
publik secara optimal

b. Akuntabel
Tidak dilaksanakannya analisis
menyebabkan tidak adanya data dan
bukti untuk mempertanggungjawabkan
kinerja distribusi konten. Kinerja pegawai
sulit dievaluasi karena tidak ada

pemetaan kendala dan capaian.
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. Kompeten

Pegawai tidak mengetahui kekurangan
dan permasalahan yang terjadi dalam alur
distribusi konten sehingga kemampuan
teknis dan analitis tidak berkembang.

Potensi perbaikan tidak tergali.

. Harmonis

Tanpa analisis, potensi miskomunikasi
antarunit semakin tinggi karena setiap
unit tidak memahami kondisi aktual
distribusi. Ketidaksamaan persepsi
antarpegawai dapat mengganggu
keharmonisan kerja.

. Loyal

Kurangnya upaya untuk menganalisis
kondisi distribusi konten mencerminkan
minimnya komitmen (loyalitas) terhadap
peningkatan kualitas pelayanan dan
Kinerja instansi.

Adaptif

Tanpa data dan temuan dari analisis,
pegawai tidak dapat menyesuaikan diri
dengan perubahan sistem distribusi
digital. Pegawai menjadi tidak siap

menghadapi dinamika pekerjaan.

. Kolaboratif

Ketidakhadiran analisis memicu unit kerja
bekerja sendiri-sendiri tanpa koordinasi.
Kurangnya pemahaman kondisi bersama

melemahkan kerja sama antarbidang dan
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UPTD.

Penyusunan Sistem
Berbagi Data Digital
(Google Drive)

Beberapa dampak yang terjadi apabila nilai
BerAKHLAK tidak diterapkan pada kegiatan

ini adalah:

a. Berorientasi Pelayanan

Tanpa adanya sistem berbagi data digital,
proses pendistribusian konten menjadi
lambat dan tidak efisien. Publik tidak
mendapatkan informasi tepat waktu,
sehingga menurunkan kualitas layanan

informasi pemerintah

b. Akuntabel

Tidak terdapat jejak digital yang memadai
untuk memantau siapa yang
mengunggah, kapan, dan apakah konten
sesuai ketentuan. Hal ini mengurangi
transparansi dan membuat kinerja sulit

dipertanggungjawabkan.

c. Kompeten

Pegawai tidak mendapatkan kesempatan
untuk  mengembangkan kemampuan
digitalnya. Kemampuan manajemen file,
pengarsipan digital, dan pengelolaan data
tetap rendah sehingga tidak mendukung

kebutuhan kerja modern.

d. Harmonis

Tanpa platform bersama, setiap unit
bekerja dengan cara masing-masing,
berpotensi menimbulkan miskomunikasi

dan ketidakteraturan alur kerja. Hal ini




61

dapat mengganggu keharmonisan

koordinasi antarunit.

. Loyal

Minimnya upaya penyusunan sistem
digital menunjukkan kurangnya dukungan
terhadap inovasi instansi. Hal ini
mencerminkan  rendahnya  komitmen
pegawai dalam mendukung Visi
modernisasi birokrasi.

Adaptif

Pegawai tidak terbiasa dengan teknologi
berbagi data dan tetap menggunakan
metode manual seperti WhatsApp atau
pengiriman individu. Hal ini menandakan
rendahnya kemampuan  beradaptasi

dengan perkembangan teknologi kerja.

. Kolaboratif

Tidak adanya sistem berbagi data
terpusat membuat unit kerja kesulitan
dalam saling bertukar dokumen. Proses
kerja. menjadi terpecah dan tidak
mendukung budaya kerja sama
antarBidang dan UPTD.

Pelatihan dan
Pendampingan
Penggunaan Google

Drive

Beberapa dampak yang terjadi apabila nilai
BerAKHLAK tidak diterapkan pada kegiatan

ini adalah:

a. Berorientasi Pelayanan

Tanpa pelatihan, proses unggah konten
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menjadi tidak efektif. Pegawai sering
mengalami  kesalahan teknis yang
menyebabkan keterlambatan, sehingga
publik tidak menerima informasi tepat
waktu. Hal ini menurunkan kualitas

layanan kepada masyarakat.

. Akuntabel

Pegawai yang tidak memahami
penggunaan Google Drive tidak dapat
mempertanggungjawabkan kualitas
unggahan konten. Kesalahan berulang
seperti file hilang, salah folder, atau
duplikasi membuat proses kerja menjadi

tidak transparan dan tidak dapat

dipertanggungjawabkan secara
profesional.

Kompeten

Ketiadaan pelatihan menghambat

peningkatan kompetensi pegawai dalam
teknologi digital. Kemampuan dasar
seperti pengarsipan, penataan folder, dan
pengunggahan file tetap rendah, tidak
sesuai dengan tuntutan pekerjaan

modern.

. Harmonis

Minimnya pendampingan mengurangi
interaksi positif antarsesama pegawai.
Perbedaan kemampuan digital dapat
menimbulkan kecanggungan,
miskomunikasi, dan mengurangi

keselarasan dalam bekerja.




63

. Loyal

Tidak adanya pelatihan dapat
mencerminkan sikap kurang mendukung
program pengembangan kapasitas yang
dicanangkan instansi. Hal ini menurunkan
kesan loyalitas terhadap visi dan misi
pelayanan publik.

Adaptif

Pegawai menjadi tidak siap menghadapi
perubahan sistem kerja digital.
Ketidakmampuan beradaptasi
menyebabkan pegawai tetap bergantung
pada metode manual yang lambat dan
tidak efisien.

Kolaboratif

Tanpa pelatihan yang menyamakan
kemampuan dasar, pegawai bekerja tidak
sinkron. Perbedaan tingkat penguasaan
teknologi menghambat kerja sama dan
mengurangi kualitas distribusi konten

antarunit.

Implementasi Sistem
Distribusi Berbasis

Google Drive

Beberapa dampak yang terjadi apabila nilai
BerAKHLAK tidak diterapkan pada kegiatan

ini adalah:

a.

Berorientasi Pelayanan

Distribusi konten menjadi lambat, tidak
terstruktur, dan tidak terdokumentasi
dengan baik. Hal ini mengakibatkan
masyarakat tidak menerima informasi

secara cepat dan akurat, sehingga
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kualitas pelayanan publik menurun.

. Akuntabel

Tanpa sistem digital, tidak ada bukti
unggahan yang jelas. Riwayat
penyerahan konten sulit dilacak, sehingga
Kinerja pegawai dan unit tidak dapat
dipertanggungjawabkan. Ini mengurangi
transparansi dan akurasi pelaporan kerja.
Kompeten

Pegawai tidak memiliki kesempatan untuk
meningkatkan keterampilan digital, seperti
menata folder, mengelola file, dan
melakukan proses distribusi berbasis
teknologi. Akibatnya, kemampuan
pegawai stagnan dan tertinggal dari

kebutuhan kerja modern.

. Harmonis

Ketidakteraturan alur distribusi memicu
miskomunikasi antarunit. Misalnya, unit
saling menyalahkan terkait keterlambatan
unggah atau ketidaksesuaian konten.
Kondisi ini mengganggu keharmonisan
hubungan kerja.

. Loyal

Tidak adanya implementasi sistem
menandakan rendahnya komitmen
pegawai dan instansi terhadap
modernisasi dan perbaikan kinerja.
Pegawai tampak tidak mendukung visi
dan misi instansi dalam transformasi

digital.
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Adaptif

Pegawai gagal beradaptasi dengan
perkembangan teknologi digital.
Ketergantungan pada metode manual
(WhatsApp atau kirim langsung) membuat
pegawai kurang siap menghadapi

perubahan dalam sistem kerja publik.

g. Kolaboratif

Tanpa sistem bersama, setiap unit
bekerja secara terpisah. Tidak ada wadah
terintegrasi  untuk  berbagi  konten,
sehingga kerja sama antarBidang dan
UPTD melemah. Distribusi  konten

menjadi tidak sinkron dan tidak efisien.

Monitoring dan

Evaluasi

Beberapa dampak yang terjadi apabila nilai
BerAKHLAK tidak diterapkan pada kegiatan

ini adalah:

a. Berorientasi Pelayanan

Tanpa monitoring dan evaluasi (monev),
kualitas layanan publik tidak dapat diukur.
Konten yang disampaikan ke masyarakat
berisiko tidak relevan, tidak tepat waktu,
dan tidak sesuai kebutuhan karena tidak

ada mekanisme pengecekan kualitas.

b. Akuntabel

Ketidakhadiran monev membuat kinerja
pegawai  dan unit  tidak  dapat
dipertanggungjawabkan. Tidak ada bukti
dukung, laporan hasil, maupun data

evaluatif yang memastikan apakah
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sebuah kegiatan telah berjalan sesuai
ketentuan. Ini membuat proses kerja tidak
transparan.

Kompeten

Pegawai kehilangan kesempatan belajar
dari kesalahan. Tanpa monev, pegawai
tidak mengetahui kelemahan, area yang
harus diperbaiki, atau standar kerja yang
harus ditingkatkan. Kompetensi pegawai

tidak berkembang dan stagnan.

. Harmonis

Tidak ada forum untuk Klarifikasi,
evaluasi, atau diskusi antartim. Hal ini
membuat miskomunikasi mudah terjadi,
terutama jika ada keterlambatan unggah
atau kesalahan konten. Akibatnya,
keharmonisan hubungan kerja menurun.
. Loyal

Tidak melakukan monev menunjukkan
kurangnya komitmen terhadap tujuan
organisasi, Yyaitu peningkatan kualitas
kerja dan pelayanan publik. Pegawai
tampak tidak mendukung  proses
perbaikan berkelanjutan yang menjadi
tanggung jawab organisasi.

Adaptif

Tanpa data monev, pegawai tidak
memiliki dasar untuk menyesuaikan pola
kerja atau meningkatkan kemampuan.
Pegawai menjadi kurang responsif
terhadap perubahan dan pemutakhiran
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sistem kerja.

g. Kolaboratif
Tidak adanya monev menyebabkan
koordinasi  antarunit melemah. Unit
bekerja sendiri-sendiri tanpa sinkronisasi
tujuan dan  strategi. Tidak ada
kesempatan untuk menyelaraskan
pemahaman atau memperbaiki alur kerja

bersama.

Tabel 1. 3 Analisis Dampak Jika Tidak Dilaksanakan

2. Jika Dilaksanakan (Penerapan Nilai-Nilai Dasar ASN pada
Setiap Kegiatan)

Nama Kegiatan Analisis Dampak
Analisis Kondisi Beberapa dampak yang terjadi apabila nilai
Distribusi Konten BerAKHLAK diterapkan pada kegiatan ini
Media Sosial. adalah:

a. Berorientasi Pelayanan
Analisis memastikan bahwa konten yang
didistribusikan relevan, tepat waktu, dan
sesuai kebutuhan masyarakat. Hal ini
meningkatkan kualitas layanan informasi
publik.

b. Akuntabel
Setiap temuan, data, dan rekomendasi
yang muncul dari analisis dapat
dipertanggungjawabkan dan digunakan

sebagai dasar peningkatan kinerja. Proses

kerja menjadi transparan dan terukur.
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Kompeten
Pegawai mampu mengidentifikasi
permasalahan, menganalisis akar

penyebabnya, serta merumuskan solusi.
Hal ini meningkatkan kemampuan teknis,
analitis, dan profesionalisme pegawai.
Harmonis

Analisis membantu menyatukan persepsi
antarunit, sehingga koordinasi dan
komunikasi menjadi lebih baik. Ini
memperkuat  hubungan kerja  dan
meminimalisasi konflik.

Loyal

Pelaksanaan analisis menunjukkan
komitmen pegawai terhadap peningkatan
kualitas pelayanan publik serta
mendukung tujuan organisasi. Loyalitas
tercermin  dari upaya menghadirkan
perbaikan nyata.

Adaptif

Melalui analisis, pegawai mengetahui
bagian mana yang harus disesuaikan
dalam alur kerja distribusi konten.
Pegawai cepat menyesuaikan diri dengan
sistem digital dan perbaikan yang
diperlukan.

Kolaboratif

Analisis mendorong sinergi antarunit
karena setiap bagian perlu memberikan

masukan, data, dan informasi. Hasil
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analisis digunakan sebagai dasar kerja
sama antarb idang dan UPTD dalam

perbaikan distribusi konten.

Penyusunan Sistem
Berbagi Data Digital
(Google Drive)

Beberapa dampak yang terjadi apabila nilai

BerAKHLAK diterapkan pada kegiatan ini

adalah:

a.

Berorientasi Pelayanan

Sistem berbagi data digital mempercepat
penyediaan dan distribusi konten sehingga
publik menerima informasi yang tepat
waktu, jelas, dan berkualitas. Hal ini
meningkatkan mutu pelayanan informasi
pemerintah.

Akuntabel

Setiap unggahan dan aktivitas dalam
Google Drive tercatat secara otomatis,
memudahkan pelacakan kinerja dan
memastikan transparansi. Pegawai dapat
mempertanggungjawabkan tugasnya
dengan jelas.

Kompeten

Penyusunan sistem digital mendorong
pegawai untuk menguasai kompetensi
teknologi, seperti pengarsipan digital,
manajemen folder, dan kolaborasi daring.
Hal ini meningkatkan kualitas
profesionalisme pegawai.

Harmonis

Platform bersama menciptakan

keselarasan kerja karena setiap
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Bidang/UPTD menggunakan sistem yang
sama. Alur distribusi lebih tertata dan
hubungan kerja lebih harmonis.

e. Loyal
Pelaksanaan kegiatan ini menunjukkan
dukungan kuat terhadap kebijakan
digitalisasi yang dicanangkan instansi.
Pegawai yang terlibat menunjukkan
komitmen terhadap kinerja organisasi.

f. Adaptif
Dengan menggunakan Google Drive,
pegawai semakin siap menghadapi
perubahan  teknologi dan  mampu
menyesuaikan diri dengan tuntutan kerja
modern yang berbasis digital.

g. Kolaboratif
Sistem berbagi data memfasilitasi kerja
sama antarunit karena semua konten
tersimpan dalam satu ekosistem yang
dapat diakses bersama. Proses distribusi
konten menjadi lebih cepat, rapi, dan

terkoordinasi.

Pelatihan dan
Pendampingan
Penggunaan Google

Drive

Beberapa dampak yang terjadi apabila nilai
BerAKHLAK diterapkan pada kegiatan ini
adalah:

a. Berorientasi Pelayanan
Dengan kompetensi digital yang

meningkat, pegawai mampu mengunggah
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konten secara cepat, tepat, dan sesuai
struktur. Hal ini berdampak langsung pada
meningkatnya kualitas pelayanan publik

dalam penyampaian informasi.

. Akuntabel

Pelatihan memperkuat pemahaman
pegawai tentang prosedur unggah file
yang benar, sehingga setiap konten yang
diunggah tercatat jelas dan dapat
dipertanggungjawabkan. Proses kerja
menjadi lebih transparan, rapi, dan mudah
diaudit.

Kompeten

Pelatihan  meningkatkan  keterampilan
pegawai dalam manajemen data digital.
Pegawai memahami cara menata folder,
menamai file sesuai standar, dan
berkolaborasi dalam Google Drive.
Kemampuan teknis dan profesionalisme

pun meningkat.

. Harmonis

Pendampingan menciptakan suasana
belajar bersama yang positif. Pegawai
saling mendukung, saling mengajarkan,
dan membangun komunikasi yang lebih
baik sehingga meningkatkan
keharmonisan tim.

. Loyal

Keikutsertaan pegawai dalam pelatihan
menunjukkan dukungan terhadap
penguatan kapasitas instansi. Semangat
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belajar dan berkontribusi dalam

meningkatkan kualitas layanan
mencerminkan loyalitas kepada
organisasi.

Adaptif

Pelatihan membuat pegawai lebih mampu
beradaptasi dengan teknologi baru.
Pegawai menjadi siap menghadapi
perkembangan sistem kerja digital dan
tidak kesulitan mengikuti perubahan.
Kolaboratif

Pendampingan memperkuat budaya kerja
sama karena pegawai bekerja dan belajar
secara bersama. Keseragaman
pemahaman mempermudah koordinasi
dalam mengunggah konten dan
mendukung keterpaduan distribusi antar
Bidang dan UPTD.

Implementasi Sistem
Distribusi Berbasis

Google Drive

Beberapa dampak yang terjadi apabila nilai

BerAKHLAK diterapkan pada kegiatan ini

adalah:

a.

Berorientasi Pelayanan

Implementasi sistem digital
memungkinkan pengumpulan konten yang
lebih cepat, rapi, dan terstruktur. Hal ini
mempercepat publikasi informasi kepada
masyarakat dan meningkatkan kualitas
layanan publik.

Akuntabel

Setiap unggahan di Google Drive otomatis
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tercatat sehingga kinerja pegawai dapat
dipantau secara jelas dan objektif.
Pegawai dapat
mempertanggungjawabkan setiap tugas
yang dilakukan, baik dari segi waktu
maupun kualitas unggahan.

. Kompeten

Pegawai meningkatkan kemampuannya
dalam memanfaatkan teknologi digital,
termasuk pengelolaan konten,
penggunaan folder bersama, dan
penyimpanan berbasis cloud. Ini
memperkuat profesionalitas dan

kompetensi teknis mereka.

. Harmonis

Sistem yang jelas dan terstandar
mengurangi miskomunikasi. Semua unit
memahami alur kerja yang sama,
sehingga hubungan antarpegawai dan
antarunit menjadi lebih harmonis dan
terkoordinasi.

. Loyal

Pelaksanaan sistem ini menunjukkan
dukungan pegawai terhadap kebijakan
transformasi digital dan peningkatan
kualitas layanan organisasi. Pegawai
menunjukkan komitmen terhadap
pencapaian tujuan instansi.

Adaptif

Pegawai terbiasa dengan teknologi
modern, lebih siap menghadapi
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perubahan, dan mampu menyesuaikan
diri dengan sistem kerja digital. Hal ini
meningkatkan fleksibilitas pegawai dalam
melaksanakan tugas.
g. Kolaboratif

Google Drive menjadi media kerja
bersama yang mempermudah kolaborasi
antarunit. Setiap unit dapat mengunggabh,
mengakses, dan memantau konten secara
terintegrasi, sehingga koordinasi distribusi
konten menjadi jauh lebih efektif dan

efisien.

Monitoring dan

Evaluasi

Beberapa dampak yang terjadi apabila nilai
BerAKHLAK diterapkan pada kegiatan ini

adalah:

a. Berorientasi Pelayanan
Monev memastikan bahwa konten dan
layanan informasi benar-benar sesuai
kebutuhan masyarakat. Hasil evaluasi
digunakan untuk memperbaiki kualitas
penyajian konten sehingga pelayanan
publik menjadi semakin optimal.

b. Akuntabel
Setiap capaian dan permasalahan
terdokumentasi dengan baik. Pegawai
dapat mempertanggungjawabkan
pekerjaannya berdasarkan data dan bukti
evaluatif. Transparansi meningkat dan
pelaporan kinerja menjadi lebih jelas.

c. Kompeten
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Pegawai mendapatkan umpan balik yang
dapat digunakan untuk meningkatkan
keterampilan teknis maupun manajerial.
Proses monev menjadi sarana
pembelajaran yang efektif untuk
meningkatkan kompetensi dan

profesionalitas.

. Harmonis

Monev menjadi ruang komunikasi antartim
untuk membahas capaian dan kendala
secara terbuka. Hal ini meningkatkan
keselarasan kerja, memperkuat hubungan
antarpegawai, dan mengurangi konflik
internal.

. Loyal

Pegawai menunjukkan komitmen terhadap
peningkatan mutu Kkinerja organisasi.
Pelaksanaan monev mencerminkan
dukungan pegawai terhadap visi instansi
dan tanggung jawab profesional sebagai
ASN.

Adaptif

Melalui moneyv, pegawai dapat
mengetahui area yang perlu diperbaiki
dan menyesuaikan diri terhadap
perubahan sistem atau metode Kerja.
Pegawai menjadi lebih fleksibel dan
responsif dalam mengembangkan pola

kerja yang lebih efektif.

. Kolaboratif

Monev mendorong keterlibatan semua unit
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untuk menyamakan persepsi,
menyelesaikan masalah bersama, dan
memperbaiki alur distribusi konten. Proses
kerja menjadi lebih sinkron, terpadu, dan

mendukung kolaborasi lintas unit.

Tabel 1. 4 Analisis Dampak Jika Dilaksanakan




77

BAB IV
PENUTUP

A. SIMPULAN
Pelaksanaan aktualisasi dan habituasi ini terdiri dari lima
kegiatan utama yang dilaksanakan selama 31 hari kerja, terhitung
mulai tanggal 9 November 2025, vyaitu: (1) Analisis kondisi
distribusi konten media sosial, (2) Penyusunan sistem berbagi
data digital (Google Drive), (3) Pelatihan dan pendampingan
penggunaan Google Drive, (4) Implementasi sistem distribusi
berbasis Google Drive, dan (5) Monitoring serta evaluasi
pelaksanaan sistem tersebut. Seluruh kegiatan ini selaras dengan
tugas pokok dan fungsi Pranata Komputer, serta mencerminkan
penerapan nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK (Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan

Kolaboratif).

Melalui pelaksanaan kegiatan ini, diharapkan terbentuk
Pranata Komputer yang profesional, berintegritas, dan mampu
menjalankan peran strategisnya dalam memberikan pelayanan
publik yang optimal. Dalam pelaksanaannya, diharapkan setiap
kegiatan dapat berjalan lancar dan seluruh nilai dasar ASN dapat
diimplementasikan secara konsisten. Apabila di kemudian hari
terdapat kekurangan dalam pelaksanaan rancangan ini, maka
akan dilakukan evaluasi dan perbaikan berkelanjutan guna
meningkatkan efektivitas dan kualitas hasil kegiatan. Hasil
monitoring menunjukkan adanya peningkatan signifikan dalam
pengumpulan dan penataan konten, termasuk terkumpulnya total

116 konten media sosial selama periode pelaksanaan aktualisasi.
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B. SARAN
Berdasarkan hasil pelaksanaan kegiatan adapun saran yang

dapat disampaikan oleh penulis saran sebagai berikut :

1. Penguatan Kompetensi Berkelanjutan.
Diperlukan pelatihan lanjutan secara berkala bagi seluruh
pegawai untuk memastikan kemampuan digital, khususnya
terkait pengelolaan data berbasis cloud, tetap meningkat dan
relevan dengan kebutuhan organisasi.

2. Peningkatan Monitoring Berkala
Monitoring dan evaluasi perlu dilakukan secara rutin agar
potensi kendala cepat teridentifikasi dan dapat segera
diperbaiki, sehingga kinerja distribusi konten semakin optimal.

3. Pemanfaatan Teknologi yang Lebih Inovatif
Ke depan, instansi diharapkan dapat mempertimbangkan
pengembangan dashboard sederhana, template unggahan,
penambahan kapasitas penyimpanan digital , atau alat digital
lain seperti kamera pada setiap bidang dan UPTD untuk
memperkuat proses distribusi konten dan mempermudah

pemantauan.

Sumedang, 08 Desember 2025

Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NOSIS. 202510070402049
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Nilai Nilai Dasar

Kedudukan dan

No | Hari/Tanggal Kegiatan Output
ASN Peran ASN
1 | Senin, 10 Analisis Kondisi Distribusi | 1. Adanya laporan terkait 1. Berorientasi 1. Manajemen
November Konten Media Sosial. permasalahan distribusi konten pelayanan ASN
2025 media sosial. 2. Akuntabel 2.Smart ASN
2. Dokumentasi kegiatan. 3. Kompeten
4. Harmonis
5. Loyal
6. Adaptif
7. Kolaboratif
2 | Selasa, 11 Analisis Kondisi Distribusi | 1. Hasil koordinasi dengan admin 1. Berorientasi 1. Manajemen ASN
November Konten Media Sosial. media sosial. pelayanan 2.Smart ASN
2025 2. Hasil koordinasi dengan perwakilan |2. Akuntabel
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UPTD. 3. Kompeten
3. Hasil Kordinasi dengan atasan. 4. Harmonis
4. Draft Surat Edaran. 5. Loyal
5. Dokumentasi Kegiatan 6. Adaptif
7. Kolaboratif
Rabu, 12 Penyusunan Sistem 1.Terbentuknya Folder Digital Untuk | 1.Berorientasi 1. Manajemen
November Berbagi Data Digital 6 Bidang 10 UPTD pelayanan ASN
2025 (Google Drive) 2.Terbentuknya dashboard sebagai 2. Akuntabel 2. Smart ASN
antarmuka pelaksanaan distribusi. | 3. Kompeten
3.Dokumentasi Kegiatan 4. Harmonis
5. Loyal
6. Adaptif
7.Kolaboratif
Kamis, 13 Penyusunan Sistem 1.Terbentuknya Folder Digital Untuk |1. Berorientasi 1. Manajemen ASN
November Berbagi Data Digital 6 Bidang dan 17 UPTD pelayanan 2.Smart ASN
2025 (Google Drive) 2.Terbentuknya dashboard sebagai 2. Akuntabel

antarmuka pelaksanaan distribusi.

3. Kompeten
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3.Dokumentasi Kegiatan

4. Harmonis
5. Loyal

6. Adaptif

7. Kolaboratif

Jumat, 14 Penyusunan Sistem 1. Terbentuknya Folder Digital Untuk | 1.Berorientasi 1. Manajemen ASN
November Berbagi Data Digital 6 Bidang dan 25 UPTD pelayanan 2. Smart ASN
2025 (Google Drive) 2. Terbentuknya Surat Edaran. 2. Akuntabel
3. Dokumentasi Kegiatan 3.Kompeten
4.Harmonis
5.Loyal
6.Adaptif
7.Kolaboratif
Sabtu, 15 Penyusunan Sistem 1. Terbentuknya Folder Digital Untuk |1. Berorientasi 1. Manajemen ASN
November Berbagi Data Digital 6 Bidang dan 30 UPTD pelayanan 2. Smart ASN
2025 (Google Drive) 2. Terbentuknya dashboard sebagai 2. Akuntabel
antarmuka pelaksanaan distribusi. |3. Kompeten
3. Dokumentasi Kegiatan 4. Harmonis
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5. Loyal
6. Adaptif

7. Kolaboratif

Mentor

IR. R. DADI DJUANDI, M.P.
PEMBINA TK I NIP. 196806212000031007

Peserta

JODIKA MAULANA YUKOVITZ, S.T.

NOSIS. 202510070402049
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Senin, 10 November 2025
2. Nama Kegiatan
a. Analisis kondisi distribusi konten media sosial
3. Tujuan Kegiatan
a. Hasil analisis kondisi distribusi konten media sosial
4. Tahapan Kegiatan
a. Analisis kondisi distribusi konten media sosial
1) Melakukan identifikasi terhadap mekanisme distribusi konten
yang berjalan saat ini.
5. Pelaksanaan Kegiatan
a. Pelaksanaan Identifikasi terhadap mekanisme distribusi konten media
sosial dari Bidang dan UPTD ke admin media sosial.
Adapun output yang dihasilkan tersedia nya hasil identifikasi terkait

mekasnisme distribusi yang telah berjalan.



6. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.1 Melakukan Identifikasi Distribusi Konten
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Selasa, 11 November 2025
2. Nama Kegiatan
a. Analisis kondisi distribusi konten media sosial.
3. Tujuan Kegiatan
a. Hasil analisis kondisi distribusi konten media sosial.
4. Tahapan Kegiatan
a. Analisis kondisi distribusi konten media sosial
1) Melakukan koordinasi dengan atasan, admin media sosial dan
perwakilan bidang/UPTD terkait kendala yang di hadapi.
2) Menyusun laporan hasil analisis distribusi konten.
5. Pelaksanaan Kegiatan
a. Pelaksanaan Koordinasi dengan atasan, admin media sosial dan
perwakilan bidang/UPTD terkait mekanisme distribusi dan kendala
yang di hadapi.
Adapun output yang dihasilkan tersedianya laporan hasil koordinasi
dan Draft Surat Edaran yang di tujukan kepada Bidang dan UPTD.
b. Penyusunan laporan hasil analisis distribusi konten yang didalamnya

terdapat laporan koordinasi, hasil identifikasi.



6. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.1 Koordinasi Dengan Admin Media Sosial

i
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Gambar 1.3 Koordinasi Dengan Atasan

Gambar 1.4 Draft Surat Edaran

DRAFT
Sumedang, November 2025
Nomor © ${nomer_surat)
Sifat : Biasa
Lampiran : 1 (Satu) Lembar
Perihal : Optimalisasi Pelayanan Informasi Publik
Kepada
Yth. 1. Sekretaris
2. Kepala Bidang
3. Kepala UPTD
Tempat
SURAT EDARAN
Di dengan hormat, meni juti Surat Edaran Bupati Sumedang
Nomor : B/$170/500.12.18.1/VII/2025 tanggal 09 Juli 2025 perihal Evaluasi Pelayanan
Informasi Publik Perangkat Dacrah, di il itoring ds luasi
media sosial Perangkat Daerah di lingkungan Kabupaten Sumedang sampai dengan bulan
Juni 2025 bahwa jt ip informasi publik iatan pada Dinas
Pertanian dan Ketahanan Pangan masih rendah, ana—
SCW dengan hal (] W kepada Sekretaris, Kepala
Bidang dan Kepala UPTD untuk s 3
1. Mendokumentasikan pelaksanaan program dan kegiatan mulai tanggal 29 September
2025 berupa audio visual (video) dan deskripsi kegiatan tersebut yang mencakup SW
1H (what, who, where, when, why, dan how).
2. Menyampaikan hasil dokumentasi tersebut minimal | (satu) video setiap harinya dan
video terscbut berdurasi maksimal 3 menit dan sudah di edit/siap diupload.
3. Konten video tersebut disampaikan melalui link yang terlampir.
4 seluruh i untuk i

dan i postingan dari akun media sosial
Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan (IG : @dpkp_kab_sumedang, FB : Diperta
Sumedang, Tikiok : @dpkp_sumedang)_¢ A <A

Untuk keberlangsungan kegiatan it kami akan melllmkléonilovin!,. rekapitulasi

dan evaluasi, yang akan kami Sampaikan d wADmnﬂ:,P.dnpmmm ubungi
* Kresna (087 825 620 441). S

Demikian yang dapat disampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.
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Gambar 1.4 Laporan Hasil Analisis Dsitribusi Konten Media Sosial

LAPORAN ANALISIS DISTRIBUSI KONTEN MEDIA SOSIAL
Di DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN
SUMEDANG

1. Tujuan
Menganalisis permasalahan dalam proses distribusi konten media sosial sebagai
dasar penyusunan langkah oprimalisasi,

2. Metode

Analisis dilakukan melalui observasi langsung terhadap proses distribusi konten
media sosial, wawancara dengan admin media sosial, Keordinasi dengan atasan, den
Yoordinasi dengan perwakilan bidang /UPTD

3. Permasalahan

1. Distribusi k i manuzl WhatsApp antar pegawzi
sebelum diunggah ke platform resmi dinas, yang menyebablan keterlambatan dan
risike duplikasi informasi.

Keterbatasan kapasitas sumber daya manusia yang memahami strategi komunikasi
digital dan manzjemen konten,

3. Tidak adanya repasitori digital bersama gle Drive) yang
penyimpanan dan akses data,

4. Xapasitas Penyimpanan pribadi admin cepat penuh,

S. Sebagian besar pegawai belum familiar dengan penggunaan platform berbagi data

digita] seperti Google Drive.

4. Dampak Permasalahan
- Informasi kegiatan dinas tidak tersampaikan secara luas dan cepat kepada masyarakat,

B dancitra di media sosial menjadi kurang konsisten,

-T tr

informasi publik dan kinerja organisasi.

5. Hasil Identifikasi Mekanisme Distribusi Konten

6. Hasil Koordinasi Dengan Atasan, Admin Media Sosial dan Perwakilan
Bidang/UPTD

- Disepakati penggunzan Google Drive bersama sebagai pusat penyimpanan dan distribusi
konten antar bidang di lingkungan Dinas Pertanian dan Ketahanan Fangan.

- Struktur folder akan dibagi berdasarkan Bidang dan UPTD

- Setiap bidang wajib i dan draft Hel setelan

kegiatan untuk memudahkan proses publikasi

7. Upaya yang Dapat Dilakukan
- Menyusun sistem distribusi konten berbasis digital melalui Google Drive atau platform
serupa sebagai media berbagi dokumen dan foto kegiatan,

- Menyusun surat edaran serkait distribusi konten media sesial jukan kepada
bidang/UFT;
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Rabu, 12 November 2025
2. Nama Kegiatan

a. Penyusunan Sistem Berbagi Data Digital (Google Drive)
3. Tujuan Kegiatan

a. Terbentuknya Sistem Berbagi Data Digital (Google Drive).
4. Tahapan Kegiatan

a. Analisis kondisi distribusi konten media sosial

1) Merancang struktur folder digital terintegrasi antar bidang dan
UPTD.
2) Merancang dashboard sebagai antarmuka dalam pelaksanaan
distribusi konten media sosial.
5. Pelaksanaan Kegiatan

a. Melakukan perancangan struktur folder digital terintegrasi antar
bidang dan UPTD
Adapun output yang dihasilkan terbentuknya struktur folder digital
yang terintegrasi

b. Melakukan perancangan dashboard sebagai antarmuka distribusi
konten media sosial.
Adapun output yang dihasilkan terbentuknya dashboard untuk

antarmuka dalam pelaksanaan distribusi konten media sosial



6. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.1 Struktur Folder Digital 10 UPTD.

Name T

UPTD AGRIBISNIS TEMBAKAU
UPTD BALAI BENIH RANCAKALONG
UPTD BALAI BENIH UJUNGJAYA
UPTD KAS

UPTD PKP BUAHDUA

UPTD PKP CIBUGEL

UPTD PKP CIMALAKA

UPTD PKP CIMANGGUNG

UPTD PKP CISARUA

UPTD PKP CISITU

Gambar 1.2 Struktur Folder Digital 6 Bidang.

My Drive > DISTRIBUSI KONTEN ME... ~

[Type - |[ People - |[ Modified ~ || source - |

Name 4

HORTIKULTURA

KETAHANAN PANGAN DAN PENYULUHAN

PERKEBUNAN

PRASARANA SARANA PERTANIAN

SEKRETARIAT

TANAMAN PANGAN

UPTD

Owner
o me
o me
o me
o me
o me
o me
o me
o me
o me
o me

Owner
o me
o me
o me
o me
o me
o me
o me
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Gambar 1.3 Rancangan Dashboard

v

D

- UPLOAD KONTEN
DINAS PERTANIAN
DAN
KETAHANAN
PANGAN

BIDANG

@

EST.2025

[ 4

BIDANG

SEKRETARIAT
HORTIKULTURA

PERKEBUNAN

0N
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Kamis, 13 November 2025
2. Nama Kegiatan

a. Penyusunan Sistem Berbagi Data Digital (Google Drive)
3. Tujuan Kegiatan

a. Terbentuknya Sistem Berbagi Data Digital (Google Drive).
4. Tahapan Kegiatan

a. Analisis kondisi distribusi konten media sosial

1) Merancang struktur folder digital terintegrasi antar bidang dan
UPTD.
2) Merancang dashboard sebagai antarmuka dalam pelaksanaan
distribusi konten media sosial.
5. Pelaksanaan Kegiatan

a. Melakukan perancangan struktur folder digital terintegrasi antar
bidang dan UPTD
Adapun output yang dihasilkan terbentuknya struktur folder digital
yang terintegrasi

b. Melakukan perancangan dashboard sebagai antarmuka distribusi
konten media sosial.
Adapun output yang dihasilkan terbentuknya dashboard untuk

antarmuka dalam pelaksanaan distribusi konten media sosial



6. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.1 Struktur Folder Digital 6 Bidang

My Drive > DISTRIBUSI KONTEN ME... ~

[ Type - ][ People ~ ][ Modified ~ ][ Source -]

Name

HORTIKULTURA

KETAHANAN PANGAN DAN PENYULUHAN

PERKEBUNAN

PRASARANA SARANA PERTANIAN

SEKRETARIAT

TANAMAN PANGAN

UPTD

Owner
o me
o me
o me
o me
o me
o me
O -

Gambar 1.2 Struktur Folder Digital 17 UPTD

My Drive > DISTRIBUSIKONTEN M...

UPTD BALAI BENIN RANCAKALONG
B UPTDRALAI B LNG AT

B UFTDRAS

UPTD PP GaNERS

B U
UPTD PP IATIUNGRAL

B UPToee PN

> UPTD ~

Gambar 1.3 Rancangan Dashboard

4

UPTD WILAYAH
DAN TEKNIS
AGRIBISNIS TEMBAKAU
BALAI BENIH RANCAKALONG

BALAI BENIH UJUNGJAYA

PKP BUAH DUA

PKP CIBUGEL

i
il
O

4

UPTD WILAYAH
DAN TEKNIS

PKP CIMALAKA

PKP CISARUA

PKP CISITU

PKP CONGGEANG

PKP DARMARAJA
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Jumat, 14 November 2025
2. Nama Kegiatan

a. Penyusunan Sistem Berbagi Data Digital (Google Drive)
3. Tujuan Kegiatan

a. Terbentuknya Sistem Berbagi Data Digital (Google Drive).
4. Tahapan Kegiatan

a. Analisis kondisi distribusi konten media sosial

1) Merancang struktur folder digital terintegrasi antar bidang dan
UPTD.
2) Merancang dashboard sebagai antarmuka dalam pelaksanaan
distribusi konten media sosial.
5. Pelaksanaan Kegiatan

a. Melakukan perancangan struktur folder digital terintegrasi antar
bidang dan UPTD
Adapun output yang dihasilkan terbentuknya struktur folder digital
yang terintegrasi

b. Melakukan perancangan dashboard sebagai antarmuka distribusi
konten media sosial.
Adapun output yang dihasilkan terbentuknya dashboard untuk
antarmuka dalam pelaksanaan distribusi konten media sosial

c. Membuat surat edaran berdasarkan draft yang di buat pada kegiatan

sebelumnya
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Adapun output yang dihasilkan terbentuknya surat edaran yang
ditujukan kepada Bidang dan UPTD terkait Distribusi Konten Media
Sosial.
6. Dokumentasi Kegiatan
Gambar 1.1 Struktur Folder Digital 6 Bidang

My Drive > DISTRIBUSI KONTEN ME... ~

[ Type ~ || People ~ || Modified ~ || Source ~ |

Name 4 Owner
B3 HORTIKULTURA O
B KETAHANAN PANGAN DAN PENYULUHAN [« I8
B3 PERKEBUNAN O
BB PRASARANA SARANA PERTANIAN O me
B3 SEKRETARIAT [
B TANAMAN PANGAN [« 8
W urD O

Gambar 1.2 Struktur Folder Digital 25 UPTD

©000000000000000000000000




Gambar 1.3 Rancangan Dashboard

[ 4

UPTD WILAYAH
DAN TEKNIS

Gambar 1.4 Surat Edaran

L

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
DINAS PERTANIAN DAN KET,

AHANAN P,
aamat - 11, Bangeran Komel No. 307 Sumedang , No.Tlp: 0261-201311,
website : dpkp.sumedangkab.godid E-mail ¢ . 45311

‘Sumedang, 14 November 2025

Nomer  : S{nomer_surst)

Sifst : Biass

Lempiran  : 1{Satu) Lembar |

Peihel  : Opiimslisssi Pelaysnen Informasi Publik

Kepada

Yih 1. Sekretaris
2. Kepsls Bidsng
3. Kepala UPTD

di

Tempst
SURAT EDARAN
D dengan homnst, meni juti Surat Ederan Bupati Sumedang

Nomor : B/5170/500.12.18.1/VIL2025 tanzgal 09 Juli 2025 perikal Evalussi Pelayanan
Informssi Publik Perangicat Daersh, di ‘hasil monitoring dan evaluasi
‘media sosial Perangicat Dasrah di linghoumgan Ksbupsten Sumedang ssmpai dengen buln
Juni 2025 babwa informasi iatan pada Dinss

Pertanian dan Ketahanan Pangan masih readan

Sebmbunzan dengan hal tersebar, kami menziroksian kepada Sekretaris, Para
Fepala Bidang dan Para Kepala UPTD Wilavah dan Taknis wtuk segers
1. Mendokumentasikan pelaksansan prozram dan kegistan nmilsi tangzal 20 September

2025 berupa andio visual (video) dan deskrips keziatan tersshut yans mencakup SW
TH (v, who, whese, when, why, dan how).
2. Menyampaikan hasil dokumentasi terssbut ninimal 1 (szn) vidso setizp harinmya dan
video terssbut bergurasi maksimal 3 menit dan sudzh di edit/sisp diupload.
Eoaten video tersebr disampaiicn melshnd Hnlk veng terlampir.
4 selrub iy ek i
den postingan dari sk madia sosial
Dins Petznian dan Ketzhanan Pangan (1G - @dpi_Jah_sumedang, FE : Dipenz
Sumedang, Toktok : @dplp_sumedang)

Unmik kebexlanzsngan kegiztan tersebur diates kami skan melakuken monitoring,
rekapimlasi dan evaluasi, yang skan dissmpaiken di rup WA DPEP, dan sebazai C.P. dapat
‘menghubagi Sdr. Kresna (057 825 620 441) dan Sdr. Todla (081 312 225 328).

Demikian yeng dapat disanpailan, atas perteriznya keni ncapin terime kasih.

DManaxngan Sacar Elank Cur:

Dr. H. TONO SUHARTONO.

SP.
NIF. 187103221004031002

Kepala Dinss Pertanian dan
Ketshanan Fangan

qan ercafiar i |

(atmy sk cetmimyn merupek

aunakan cerlifat alokiro

99
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Sabtu, 15 November 2025
2. Nama Kegiatan

a. Penyusunan Sistem Berbagi Data Digital (Google Drive)
3. Tujuan Kegiatan

a. Terbentuknya Sistem Berbagi Data Digital (Google Drive).
4. Tahapan Kegiatan

a. Analisis kondisi distribusi konten media sosial

1) Merancang struktur folder digital terintegrasi antar bidang dan
UPTD.
2) Merancang dashboard sebagai antarmuka dalam pelaksanaan
distribusi konten media sosial.
5. Pelaksanaan Kegiatan

a. Melakukan perancangan struktur folder digital terintegrasi antar
bidang dan UPTD
Adapun output yang dihasilkan terbentuknya struktur folder digital
yang terintegrasi

b. Melakukan perancangan dashboard sebagai antarmuka distribusi
konten media sosial.
Adapun output yang dihasilkan terbentuknya dashboard untuk

antarmuka dalam pelaksanaan distribusi konten media sosial
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6. Dokumentasi Kegiatan
Gambar 1.1 Struktur Folder Digital 6 Bidang

My Drive > DISTRIBUSI KONTEN ME... ~

‘_ Type ~ || People ~ ‘ ‘ Modified ~ || Source ~ |

Name T Owner
B HORTIKULTURA [« 1
B KETAHANAN PANGAN DAN PENYULUHAN o me
B PERKEBUNAN [« 8
B PRASARANA SARANA PERTANIAN o me
B3 SEKRETARIAT [« I
2 TANAMAN PANGAN o me
B urD O

Gambar 1.2 Struktur Folder Digital 25 UPTD

MyDrive » DISTRIBUSI KONTEN M. UPTD -

R | T

-t

Qo000 0Q0Q0QC0Q0Q0C0QOQCO0OOQCO0OCQOOCOOOOQCQCOQOQROO0OO0 OO ¢
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Gambar 1.3 Rancangan Dashboard

[ 4

UPTD WILAYAH
DAN TEKNIS

PKP RANCAKALONG

PKP SITURAJA

PKP SUKASARI

PKP SMD SELATAN

il

PKP SMD UTARA

PKP SURIAN

(¢

o

©

[ 4

UPTD WILAYAH
DAN TEKNIS

PKP TANJUNGMEDAR
PKP TANJUNGSARI
PKP TOMO

PKP WADO

(A
o

Sumedang, 15 November 2025
Peserta

JODIKA MAULANA YUKOVITZ, S.T.
NOSIS. 202510070402049
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LAPORAN LOG ACTIVITY MINGGU KE-2
OPTIMALISASI DISTRIBUSI KONTEN MEDIA
SOSIAL SEKTOR PERTANIAN PADA DINAS

PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN SUMEDANG

Oleh:
JODIKA MAULANA YUKOVITZ, S.T.
NOSIS: 202510070402049

Peserta Pendidikan dan Pelatihan Dasar CPNS Kabupaten Sumedang
Angkatan 1X Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2025



Nama : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.

Laporan Kegiatan Minggu Ke-2

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

104

Nilai Nilai Dasar

Kedudukan dan

No | Hari/Tanggal Kegiatan Output
ASN Peran ASN
1 | Senin, 17 Analisis Kondisi Distribusi |1. Adanya laporan terkait 1.Berorientasi 1.Manajemen
November Konten Media Sosial. permasalahan distribusi konten pelayanan ASN
2025 media sosial. 2. Akuntabel 2.Smart ASN

2. Dokumentasi

kegiatan.

3. Kompeten
4. Harmonis
5. Loyal

6. Adaptif

7. Kolaboratif

Pelatihan dan
Pendampingan

Penggunaan Google

1. Sistem Distribusi Konten Media

Sosial yang Lebih Efektif.

2. Peningkatan Kecepatan Publikasi

1. Berorientasi
pelayanan

2. Akuntabel

1. Manajemen
ASN
2.Smart ASN
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Drive

Konten

3. Dokumentasi Kegiatan

3. Kompeten
4. Harmonis
5. Loyal

6. Adaptif

7. Kolaboratif

Selasa, 18 Pelatihan dan 1. Alur distribusi konten menjadi 1.Berorientasi 1.Manajemen
November Pendampingan lebih cepat dan terorganisir pelayanan ASN
2025 Penggunaan Google 2. Peserta memahami cara 2. Akuntabel 2.Smart ASN
Drive membagikan file melalui 3. Kompeten
dashboard dan tanpa risiko file 4. Harmonis
hilang. 5. Loyal
3. Dokumentasi Kegiatan 6. Adaptif
7. Kolaboratif
Rabu, 19 Implementasi Sistem 1.Terciptanya Sistem Distribusi 1. Berorientasi 1.Manajemen
November Distribusi Berbasis Berbasis Google Drive pelayanan ASN
2025 Google Drive 2.Dokumentasi Kegiatan 2. Akuntabel 2. Smart ASN

3. Kompeten
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4.
5.
6.
7.

Harmonis
Loyal
Adaptif

Kolaboratif

Kamis, 20
November

2025

Implementasi Sistem
Distribusi Berbasis

Google Drive

1. Terciptanya Sistem Distribusi
Berbasis Google Drive

2. Dokumentasi Kegiatan

1.

N o o A WwN

Berorientasi

pelayanan

. Akuntabel
. Kompeten
. Harmonis
. Loyal

. Adaptif

. Kolaboratif

1.Manajemen ASN
2.Smart ASN

Jumat, 21
November

2025

Implementasi Sistem
Distribusi Berbasis

Google Drive

1. Terciptanya Sistem Distribusi
Berbasis Google Drive

2. Dokumentasi Kegiatan

2.

. Berorientasi

pelayanan

Akuntabel

3.Kompeten

4.Harmonis

1. Manajemen
ASN
2. Smart ASN
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5.Loyal
6.Adaptif

7.Kolaboratif

Sabtu, 22 Monitoring dan Evaluasi 1.

November

2025

Dokumen Laporan Monitoring
dan Evaluasi Distribusi Konten
Media Sosial

Dokumentasi Kegiatan

1. Berorientasi
pelayanan

2. Akuntabel

3. Kompeten

4. Harmonis

5. Loyal

6. Adaptif

7. Kolaboratif

1.Manajemen
ASN
2.Smart ASN

Mentor

IR. R. DADI DJUANDI, M.P.
PEMBINA TK | NIP. 196806212000031007

Peserta

JODIKA MAULANA YUKOVITZ, S.T.

NOSIS. 202510070402049
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Senin, 17 November 2025
2. Nama Kegiatan

a. Analisis kondisi distribusi konten media sosial

b. Pelatihan dan Pendampingan Penggunaan Google Drive
3. Tujuan Kegiatan

a. Hasil analisis kondisi distribusi konten media sosial

b. Menciptakan Sistem Distribusi Konten yang Terstruktur.
4. Tahapan Kegiatan

a. Analisis kondisi distribusi konten media sosial

1) Melakukan koordinasi dengan atasan terkait progress optimalisasi
distribusi konten media sosial.

b. Pelatihan dan Pendampingan Penggunaan Google Drive.

1) Pelaksanaan pelatihan dilakukan secara langsung dengan sesi
praktik agar peserta memahami langkah-langkah penggunaan
Google Drive secara efektif.

2) Pendampingan Pasca Pelatihan untuk memastikan peserta dapat
menerapkan penggunaan Google Drive secara mandiri dan
konsisten dalam kegiatan distribusi konten.

5. Pelaksanaan Kegiatan
a. Pelaksanaan koordinasi dengan atasan terkait progress optimalisasi

distribusi konten media sosial
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Adapun output yang dihasilkan tersedia nya hasil koordinasi terkait
progress optimalisasi distribusi konten media sosial.

b. Pelaksanaan pelatihan penggunaan Google Drive.
Adapun output yang dihasilkan terciptanya sistem distribusi konten
yang terstruktur.

6. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.1 Melakukan Koordinasi dengan Atasan

Gambar 1.2 Pelaksanaan Pelatihan
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Gambar 1.3 Daftar Hadir Pelatihan

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN
Alamat : JI. Pangeran Kornel No. 307 Sumedang Tip. 0261-2140667
Website : http://diperta.sumedangkab.go.id e-mail :
dipertakabsumedang@gmail.com

SUMEDANG 45313

DAFTAR HADIR
Hari Senin
Tanggal 17 November 2025
Waktu 09.00 WIB s.d selesai
Tempat Command Center DPKP
Acara Pelatihan Penggunaan Dashboard Distribusi Konten Media Sosial
NO NAMA JABATAN BIDANG/UPTD TANDA TANGAN
1| SAiea ™Y | Qeanan Lmute-|  Celirersnar 14“4*
2 | fles. M Vdaksons Sehreforak
3 Kfﬁ'r Mo ?rh'\o'(-\ knluh' Sk edor 4t
4 | Taomudhvm | Rravom Sk Clat
5 ‘q'\m_. ?Mw\/\
1
6 YAV\YI\ n ’?qal-km
7 | Lina K Pelakeana
s [0 % |VehkSae
2 |Tan=H Patak cang
10 (Ely © i

Sumedang, 17 November 2025

Pembuat

JODIKA MAULANA YUKOVITZ, 5.T.
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Selasa, 18 November 2025
2. Nama Kegiatan
a. Pelatihan dan Pendampingan Penggunaan Google Drive.
3. Tujuan Kegiatan
b. Menciptakan Alur distribusi konten menjadi lebih cepat dan
terorganisir.
c. Pemahaman peserta terkait cara membagikan file melalui dashboard
dan tanpa risiko file hilang.
4. Tahapan Kegiatan
a. Pelatihan dan Pendampingan Penggunaan Google Drive.

1) Pendampingan Pasca Pelatihan untuk memastikan peserta dapat
menerapkan penggunaan Google Drive secara mandiri dan
konsisten dalam kegiatan distribusi konten.

5. Pelaksanaan Kegiatan
a. Pelaksanaan pelatihan dan pendampingan penggunaan Google Drive.
Adapun output yang dihasilkan terciptanya sistem distribusi konten

yang terstruktur.
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6. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.1 Pendampingan Penggunaan Google Drive
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Rabu, 19 November 2025
2. Nama Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
3. Tujuan Kegiatan

a. Terciptanya Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
4. Tahapan Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.

1) Pelaksanaan kegiatan distribusi konten media sosial dengan mulai
menggunakan Google Drive sebagai sarana utama pengumpulan
konten media sosial.

2) Pemantauan penggunaan sistem distribusi untuk memastikan
setiap bidang dan UPTD aktif memanfaatkan sistem secara
konsisten dan tepat.

5. Pelaksanaan Kegiatan

a. Bidang/UPTD melaksanakan kegiatan distribusi konten media sosial
melalui Google Drive.
Adapun output yang dihasilkan Terciptanya Sistem Distribusi yang
terintegrasi.

b. Melakukan Pemantauan penggunaan sistem distribusi konten media
sosial.
Adapun output yang dihasilkan terciptanya Sistem Distribusi yang

terintegrasi.



114

6. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.1 Konten Media Sosial Yang telah Di Upload Ke Google Drive

> UPTD > UPTDPKPSURIAN > UPTD > UPTD PKP TANJUNGI > UPTD > UPTD PKP CIBUGEL

(ype - ) (poople - | Modified ~ ) ((sourct ' pe - ][ People - J( Modified - ][ Sowce - 7o o) (“reople - )( wodied - ) Source

Name 4 ime A Name 4

M VID-20251119-... H | Rabu19-11-2025jpg i W VID-20251119-...
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Kamis, 20 November 2025
2. Nama Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
3. Tujuan Kegiatan

a. Terciptanya Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
4. Tahapan Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.

1) Pelaksanaan kegiatan distribusi konten media sosial dengan mulai
menggunakan Google Drive sebagai sarana utama pengumpulan
konten media sosial.

2) Pemantauan penggunaan sistem distribusi untuk memastikan
setiap bidang dan UPTD aktif memanfaatkan sistem secara
konsisten dan tepat.

5. Pelaksanaan Kegiatan

a. Bidang/UPTD melaksanakan kegiatan distribusi konten media sosial
melalui Google Drive.
Adapun output yang dihasilkan Terciptanya Sistem Distribusi yang
terintegrasi.

b. Melakukan Pemantauan penggunaan sistem distribusi konten media
sosial.
Adapun output yang dihasilkan terciptanya Sistem Distribusi yang

terintegrasi.
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6. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.1 Konten Media Sosial Yang telah Di Upload Ke Google Drive

> UPTD > UPTDBALAIBENIHRAMN UPTD > UPTDPKPTOMO ~ &  UPTD > UPTD BALAIBENIHRAN.. > UPTD > UPTD PKP WADO ~

Type ~ people ~ |[ Modified ~ | source ~ | 2 ~ || People - Modified ~ || Source - ~ || People « || Modified + || Source - Type ~ || People ~ Modified ~ Source ~
Name e 4 1 Name 4
W rancakalong.mp4 i jouis Zoed : i toma.mpd incakalong.mp4 i W wado.mp4

UPID > UPIDPKPSUMEDANG.. = = (=B , UPTD > UPTDPKPCISITU~ > UPTD > UPTDPKPGANEAS ~. UPTD > UPTD BALAIBENIH UJl
i ype ~ ‘ People ~ Modified ~ || Source ~ P& ~ | People ~ || Modified ~ || Source ~ g . | People ~ Modified ~ ‘ Source ~ |
Utara (1) jpeg. i B Utara (2)jpeg i M utara (3)jpeg.

: ame 4 ime e P

| ganeas.mp4 3 ujungjaya.mp4

| -

OSIALISAS| PENYUSUNAN RI

¥ cisitump4

Utara (4) jpeg i B Utara (5).jpeg M Utara (6)ipeg

AHUN 2026 DAN EVALUASI
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Jumat, 21 November 2025
2. Nama Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
3. Tujuan Kegiatan

a. Terciptanya Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
4. Tahapan Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.

1) Pelaksanaan kegiatan distribusi konten media sosial dengan mulai
menggunakan Google Drive sebagai sarana utama pengumpulan
konten media sosial.

2) Pemantauan penggunaan sistem distribusi untuk memastikan
setiap bidang dan UPTD aktif memanfaatkan sistem secara
konsisten dan tepat.

5. Pelaksanaan Kegiatan

a. Bidang/UPTD melaksanakan kegiatan distribusi konten media sosial
melalui Google Drive.
Adapun output yang dihasilkan Terciptanya Sistem Distribusi yang
terintegrasi.

b. Melakukan Pemantauan penggunaan sistem distribusi konten media
sosial.
Adapun output yang dihasilkan terciptanya Sistem Distribusi yang

terintegrasi.
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6. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.1 Konten Media Sosial Yang telah Di Upload Ke Google Drive

UPTD > UPTDPKPWADO ~ & UPTD > UPTD PKP TANJUNGKE... JPTD > UPTD PKP TANJUNGME... ~ > UPTD > UPTD PKP SUKASARI ~

f‘ \ People ~ ‘[ Modified ~ ‘[ Source ~ ] -7\ \ People ~ J[ Modified ~ \[ Source ~ \ jH People - J‘ Modified ~ ‘ [ Source ~ J pe ~ | L People ~ “/ Modified ~ \[ Source ~ J
) Sy b ime

W wado.mp4 ANJUNGKERTA.mp4 p19:1:20258000 S = B tanjungmedarjpeg i | sukasarijpeg

JPTD PKP SUMEDANGS... -~ = UPTD > UPTD PKP CONGEANC p/s1piBUSIKONTENM... > SEKRIBUSIKONTENM.. > KETAHANAD
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Sabtu, 22 November 2025
2. Nama Kegiatan
a. Monitoring dan Evaluasi.
3. Tujuan Kegiatan
a. Untuk memastikan bahwa proses distribusi konten media sosial
berjalan efektif dan efisien.
4. Tahapan Kegiatan
a. Monitoring dan Evaluasi.

1) Pelaksanaan monitoring berkala untuk menilai sejauh mana setiap
bidang dan UPTD menggunakan Google Drive dalam distribusi
konten media sosial.

2) Pengumpulan umpan balik dari pengguna (admin dan staf
bidang/UPTD) terkait kendala, efektivitas, serta manfaat sistem
berbagi data digital.

3) Penyusunan laporan monitoring dan evaluasi, sebagai dasar untuk
pengembangan sistem yang lebih optimal ke depan.

5. Pelaksanaan Kegiatan

a. Pelaksanaan monitoring berkala untuk menilai sejauh mana setiap
bidang dan UPTD menggunakan Google Drive dalam distribusi konten
media sosial.

Adapun output yang dihasilkan Daftar bidang/UPTD yang konsisten,

cukup konsisten, dan kurang konsisten dalam distribusi konten.
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b. Pengumpulan umpan balik dari pengguna (admin dan staf
bidang/UPTD) terkait kendala, efektivitas, serta manfaat sistem
berbagi data digital.

Adapun output yang dihasilkan Daftar kendala dan kebutuhan
perbaikan yang dialami pengguna.

c. Penyusunan laporan monitoring dan evaluasi, sebagai dasar untuk
pengembangan sistem yang lebih optimal ke depan
Adapun output yang dihasilkan Dokumen Laporan Monitoring dan
Evaluasi.

6. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.1 Melaksanakan Monitoring

Sumedang, 22 November 2025
Peserta

/
J/
U

JODIKA MAULANA YUKOVITZ, S.T.
NOSIS. 202510070402049
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LAPORAN LOG ACTIVITY MINGGU KE-3
OPTIMALISASI DISTRIBUSI KONTEN MEDIA
SOSIAL SEKTOR PERTANIAN PADA DINAS

PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN SUMEDANG

Oleh:
JODIKA MAULANA YUKOVITZ, S.T.
NOSIS: 202510070402049

Peserta Pendidikan dan Pelatihan Dasar CPNS Kabupaten Sumedang
Angkatan 1X Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2025



Nama : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.

Laporan Kegiatan Minggu Ke-3

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang
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Nilai Nilai Dasar

Kedudukan dan

No | Hari/Tanggal Kegiatan Output
ASN Peran ASN
1 | Senin, 24 Analisis Kondisi Distribusi Adanya laporan terkait 1. Berorientasi 1.Manajemen
November Konten Media Sosial. permasalahan distribusi konten pelayanan ASN
2025 media sosial. 2. Akuntabel 2.Smart ASN

Dokumentasi kegiatan.

3. Kompeten
4. Harmonis
5. Loyal

6. Adaptif

7. Kolaboratif

Implementasi Sistem
Distribusi Berbasis Google

Drive

Terciptanya Sistem Distribusi
Berbasis Google Drive

Dokumentasi Kegiatan

1. Berorientasi
pelayanan

2. Akuntabel

1.Manajemen
ASN
2.Smart ASN
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3. Kompeten
4. Harmonis
5. Loyal

6. Adaptif

7. Kolaboratif

Selasa, 25 Implementasi Sistem 1. Terciptanya Sistem Distribusi 1. Berorientasi 1.Manajemen
November Distribusi Berbasis Google Berbasis Google Drive pelayanan ASN
2025 Drive 2. Dokumentasi Kegiatan 2. Akuntabel 2.Smart ASN
3. Kompeten
4. Harmonis
5. Loyal
6. Adaptif
7. Kolaboratif
Rabu, 26 Implementasi Sistem 1. Terciptanya Sistem Distribusi 1. Berorientasi 1. Manajemen
November Distribusi Berbasis Google Berbasis Google Drive pelayanan ASN
2025 Drive 2. Dokumentasi Kegiatan 2. Akuntabel 2. Smart ASN

3.Kompeten
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4.Harmonis
5. Loyal

6. Adaptif
7.Kolaboratif

Kamis, 27 Implementasi Sistem 1. Terciptanya Sistem Distribusi 1. Berorientasi 1.Manajemen
November Distribusi Berbasis Google Berbasis Google Drive pelayanan ASN
2025 Drive 2. Dokumentasi Kegiatan 2. Akuntabel 2.Smart ASN
3. Kompeten
4. Harmonis
5. Loyal
6. Adaptif
7. Kolaboratif
Jumat, 28 Implementasi Sistem 1. Terciptanya Sistem Distribusi 1. Berorientasi 1.Manajemen
November Distribusi Berbasis Google Berbasis Google Drive pelayanan ASN
2025 Drive 2. Dokumentasi Kegiatan 2.Akuntabel 2.Smart ASN
3.Kompeten

4. Harmonis
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5.Loyal

6. Adaptif

7.Kolaboratif
Sabtu, 29 Monitoring dan Evaluasi 1. Dokumen Laporan Monitoring dan | 1. Berorientasi 1.Manajemen
November Evaluasi Distribusi Konten Media pelayanan ASN
2025 Sosial . Akuntabel 2.Smart ASN

2. Dokumentasi Kegiatan . Kompeten

. Loyal

2

3

4. Harmonis
5

6. Adaptif

7

. Kolaboratif

Mentor Peserta

IR. R. DADI DJUANDI, M.P. JODIKA MAULANA YUKOVITZ, S.T.
PEMBINA TK | NIP. 196806212000031007 NOSIS. 202510070402049
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Senin, 24 November 2025
2. Nama Kegiatan

a. Analisis kondisi distribusi konten media sosial

b. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
3. Tujuan Kegiatan

a. Hasil analisis kondisi distribusi konten media sosial

b. Terciptanya Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
4. Tahapan Kegiatan

a. Analisis kondisi distribusi konten media sosial

1) Melakukan koordinasi dengan atasan terkait progress optimalisasi
distribusi konten media sosial.
b. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.

1) Pelaksanaan kegiatan distribusi konten media sosial dengan mulai
menggunakan Google Drive sebagai sarana utama pengumpulan
konten media sosial.

2) Pemantauan penggunaan sistem distribusi untuk memastikan
setiap bidang dan UPTD aktif memanfaatkan sistem secara
konsisten dan tepat.

5. Pelaksanaan Kegiatan

a. Pelaksanaan koordinasi dengan atasan terkait progress optimalisasi
distribusi konten media sosial
Adapun output yang dihasilkan tersedia nya hasil koordinasi terkait

progress optimalisasi distribusi konten media sosial
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b. Bidang/UPTD melaksanakan kegiatan distribusi konten media sosial
melalui Google Drive.

Adapun output yang dihasilkan Terciptanya Sistem Distribusi yang

terintegrasi.

c. Melakukan Pemantauan penggunaan sistem distribusi konten media

sosial.

Adapun output yang dihasilkan terciptanya Sistem Distribusi yang

terintegrasi.

6. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.1 Koordinasi Dengan Atasan

Gambar 1.2 Konten Media Sosial Yang telah Di Upload Ke Google Drive

UPTD > UPTD PKP CIMANGGUN.PTD > UPTD PKP CONGEANG - UPTD > UPTD PKP TANJUNGSARI

UPTD > UPTDPKPDARMARAJA , (jp1D > UPTDPKPPASEH+ : UPTD > UPTD PKPSITURAJA -

DISTRIBUS| KONTEN M SEKRETAPTD > UPTD PKP PAMULIHAN - #PTD > UPTD PKP CIMANGGUN.
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Selasa, 25 November 2025
2. Nama Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
3. Tujuan Kegiatan

a. Terciptanya Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
4. Tahapan Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.

1) Pelaksanaan kegiatan distribusi konten media sosial dengan mulai
menggunakan Google Drive sebagai sarana utama pengumpulan
konten media sosial.

2) Pemantauan penggunaan sistem distribusi untuk memastikan
setiap bidang dan UPTD aktif memanfaatkan sistem secara
konsisten dan tepat.

5. Pelaksanaan Kegiatan

a. Bidang/UPTD melaksanakan kegiatan distribusi konten media sosial
melalui Google Drive.
Adapun output yang dihasilkan Terciptanya Sistem Distribusi yang
terintegrasi.

b. Melakukan Pemantauan penggunaan sistem distribusi konten media
sosial.
Adapun output yang dihasilkan terciptanya Sistem Distribusi yang

terintegrasi.



129

6. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.1 Konten Media Sosial Yang telah Di Upload Ke Google Drive

UPTD > UPTD PKP CISARUA ~ UPTD > UPTD PKP TANJUNGSAI PTD PKP TANJUNGME... ~ =

- \[ People ~ \ Modified ~ \ Source ~ | .7” People ~ H Modified ~ ‘ Source ~ ‘ | Mod:hed - ‘ Source ~

) r

rjungsari (2).mp4 H M tanjungsari.mp4 : M  tanjung medar.mp4 : M tar

“a ] Z
UPTD > UPTD PKPPASEH ~ = JISTRIBUSI KONTEN M... > HORT

- J|_People - || Modified - || Source - =) [ Modified ~ ) [ source ~ )

M paseh.mpd
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Rabu, 26 November 2025
2. Nama Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
3. Tujuan Kegiatan

a. Terciptanya Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
4. Tahapan Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.

1) Pelaksanaan kegiatan distribusi konten media sosial dengan mulai
menggunakan Google Drive sebagai sarana utama pengumpulan
konten media sosial.

2) Pemantauan penggunaan sistem distribusi untuk memastikan
setiap bidang dan UPTD aktif memanfaatkan sistem secara
konsisten dan tepat.

5. Pelaksanaan Kegiatan

a. Bidang/UPTD melaksanakan kegiatan distribusi konten media sosial
melalui Google Drive.
Adapun output yang dihasilkan Terciptanya Sistem Distribusi yang
terintegrasi.

b. Melakukan Pemantauan penggunaan sistem distribusi konten media
sosial.
Adapun output yang dihasilkan terciptanya Sistem Distribusi yang

terintegrasi.
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6. Dokumentasi Kegiatan
Gambar 1.1 Konten Media Sosial Yang telah Di Upload Ke Google Drive

UFID > UFPID PKRF JAIIGEDE ANJUNGME... ~ &

) (oo ) (s ) (s

modified
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Kamis, 27 November 2025
2. Nama Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
3. Tujuan Kegiatan

a. Terciptanya Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
4. Tahapan Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.

1) Pelaksanaan kegiatan distribusi konten media sosial dengan mulai
menggunakan Google Drive sebagai sarana utama pengumpulan
konten media sosial.

2) Pemantauan penggunaan sistem distribusi untuk memastikan
setiap bidang dan UPTD aktif memanfaatkan sistem secara
konsisten dan tepat.

5. Pelaksanaan Kegiatan

a. Bidang/UPTD melaksanakan kegiatan distribusi konten media sosial
melalui Google Drive.
Adapun output yang dihasilkan Terciptanya Sistem Distribusi yang
terintegrasi.

b. Melakukan Pemantauan penggunaan sistem distribusi konten media
sosial.
Adapun output yang dihasilkan terciptanya Sistem Distribusi yang

terintegrasi.
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6. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.1 Konten Media Sosial Yang telah Di Upload Ke Google Drive

INTENM... > SEKRETARIAT~ &  UPTD > UPTDPKPCIMALAKA ~ UPTD PKP TANJUNGKE.. ~ = UPTD PKP CISARUA ~ 2
) (“source ~ « || People = || Modified - Source ~ | Modified + | [ Source ~ Modified =~ Source =
modified &
sekre.mpd i P ssstikio 1764146173 cimalaka (2).mpd W cisarua.mpd ] -

; . UPTD > UPTD PKP JATINANGOR
[~ ] (“People - Modified ~ Source ~
’,,'.nmmu +

UPTD > UPTD PKP PAMULIHAN DISTRIBUSIKONTENM.. > HORTI UPTD > UPTDPKPRANCAKALO. UPTD > UPTD PKPRANCAKALO...
Poople ~ | [ Modified - source ~ | . Modified - || Source - v || people Modified + || Source - Poople ~ Modified ~ Source =

modified & nodified & modified &
samulihan (2).mp4 i W pamulihan.mpd H W hortimpd H ancakalong (3).mpd H W rancakalong (2).mp4 rancakalong (2).mpd H

~ 2 e

Lpicdidt : UPTD PKP PASEH + =
N >
- ﬂ : Modified - | [ Source «
3 - W pasoh 2).mps H -

UPTD > UPTD PKP JATINANGOR  p1D PKP SURIAN ~ = ISTRIBUSI KONTEN M... > SEKRETA> UPTD > UPTD PKP CIBUGEL ~
<) (people + ) (odted - | (souce ) ) (Toaed - ) [ soure - ) (aosted = ) (sowee - oo <) (Peore <) (odiiea <) ((soure <
odified 4 te modified &

tinangor (2mpé 1 W jatinangormpd i suisnmps R T M sstioeauem6. i B s cibugelmpt P VD208




134

LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Jumat, 28 November 2025
2. Nama Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
3. Tujuan Kegiatan

a. Terciptanya Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
4. Tahapan Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.

1) Pelaksanaan kegiatan distribusi konten media sosial dengan mulai
menggunakan Google Drive sebagai sarana utama pengumpulan
konten media sosial.

2) Pemantauan penggunaan sistem distribusi untuk memastikan
setiap bidang dan UPTD aktif memanfaatkan sistem secara
konsisten dan tepat.

5. Pelaksanaan Kegiatan

a. Bidang/UPTD melaksanakan kegiatan distribusi konten media sosial
melalui Google Drive.
Adapun output yang dihasilkan Terciptanya Sistem Distribusi yang
terintegrasi.

b. Melakukan Pemantauan penggunaan sistem distribusi konten media
sosial.
Adapun output yang dihasilkan terciptanya Sistem Distribusi yang

terintegrasi.
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6. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.1 Konten Media Sosial Yang telah Di Upload Ke Google Drive
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Sabtu, 29 November 2025
2. Nama Kegiatan
a. Monitoring dan Evaluasi.
3. Tujuan Kegiatan
a. Untuk memastikan bahwa proses distribusi konten media sosial
berjalan efektif dan efisien.
4. Tahapan Kegiatan
a. Monitoring dan Evaluasi.

1) Pelaksanaan monitoring berkala untuk menilai sejauh mana setiap
bidang dan UPTD menggunakan Google Drive dalam distribusi
konten media sosial.

2) Pengumpulan umpan balik dari pengguna (admin dan staf
bidang/UPTD) terkait kendala, efektivitas, serta manfaat sistem
berbagi data digital.

3) Penyusunan laporan monitoring dan evaluasi, sebagai dasar untuk
pengembangan sistem yang lebih optimal ke depan.

5. Pelaksanaan Kegiatan

a. Pelaksanaan monitoring berkala untuk menilai sejauh mana setiap
bidang dan UPTD menggunakan Google Drive dalam distribusi konten
media sosial.

Adapun output yang dihasilkan Daftar bidang/UPTD yang konsisten,

cukup konsisten, dan kurang konsisten dalam distribusi konten.
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b. Pengumpulan umpan balik dari pengguna (admin dan staf
bidang/UPTD) terkait kendala, efektivitas, serta manfaat sistem
berbagi data digital.

Adapun output yang dihasilkan Daftar kendala dan kebutuhan
perbaikan yang dialami pengguna.

c. Penyusunan laporan monitoring dan evaluasi, sebagai dasar untuk
pengembangan sistem yang lebih optimal ke depan
Adapun output yang dihasilkan Dokumen Laporan Monitoring dan
Evaluasi.

6. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.1 Melaksanakan Monitoring

Sumedang, 29 November 2025
Peserta

JODIKA MAULANA YUKOVITZ, S.T.
NOSIS. 202510070402049
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LAPORAN LOG ACTIVITY MINGGU KE-4
OPTIMALISASI DISTRIBUSI KONTEN MEDIA
SOSIAL SEKTOR PERTANIAN PADA DINAS

PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN SUMEDANG

Oleh:
JODIKA MAULANA YUKOVITZ, S.T.
NOSIS: 202510070402049

Peserta Pendidikan dan Pelatihan Dasar CPNS Kabupaten Sumedang
Angkatan 1X Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2025



Nama : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.

Laporan Kegiatan Minggu Ke-4

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang
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Nilai Nilai Dasar

Kedudukan dan

No | Hari/Tanggal Kegiatan Output
ASN Peran ASN
1 | Senin, 01 Analisis Kondisi Distribusi |1. Adanya laporan terkait 1.Berorientasi 1.Manajemen
Desember Konten Media Sosial. permasalahan distribusi konten pelayanan ASN
2025 media sosial. 2. Akuntabel 2.Smart ASN

2. Dokumentasi kegiatan.

3. Kompeten
4. Harmonis
5. Loyal

6. Adaptif

7. Kolaboratif

Implementasi Sistem

Distribusi Berbasis Google

Drive

1. Terciptanya Sistem Distribusi
Berbasis Google Drive

2. Dokumentasi Kegiatan

1.Berorientasi
pelayanan

2. Akuntabel

1.Manajemen
ASN
2.Smart ASN
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3. Kompeten
4. Harmonis
5. Loyal

6. Adaptif

7. Kolaboratif

Selasa, 02 Implementasi Sistem 1. Terciptanya Sistem Distribusi 1.Berorientasi 1. Manajemen
Desember Distribusi Berbasis Google Berbasis Google Drive pelayanan ASN
2025 Drive 2. Dokumentasi Kegiatan 2. Akuntabel 2. Smart ASN
3. Kompeten
4. Harmonis
5. Loyal
6. Adaptif
7. Kolaboratif
Rabu, 03 Implementasi Sistem 1. Terciptanya Sistem Distribusi 1. Berorientasi 1. Manajemen
November Distribusi Berbasis Google Berbasis Google Drive pelayanan ASN
2025 Drive 2. Dokumentasi Kegiatan 2. Akuntabel 2. Smart ASN

3.Kompeten
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4, Harmonis

5. Loyal

6. Adaptif

7. Kolaboratif

Kamis, 04 Implementasi Sistem 1. Terciptanya Sistem Distribusi 1. Berorientasi 1. Manajemen
November Distribusi Berbasis Google Berbasis Google Drive pelayanan ASN
2025 Drive 2. Dokumentasi Kegiatan 2. Akuntabel 2. Smart ASN
3. Kompeten
4. Harmonis
5. Loyal
6. Adaptif
7. Kolaboratif
Jumat, 05 Implementasi Sistem 1. Terciptanya Sistem Distribusi 1. Berorientasi 1.Manajemen
November Distribusi Berbasis Google Berbasis Google Drive pelayanan ASN
2025 Drive 2. Dokumentasi Kegiatan 2.Akuntabel 2.Smart ASN
3.Kompeten

4. Harmonis
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5.Loyal
6. Adaptif

7.Kolaboratif

Sabtu, 06 Monitoring dan Evaluasi 1. Dokumen Laporan Monitoring 1. Berorientasi 1.Manajemen

November dan Evaluasi Distribusi Konten pelayanan ASN

2025 Media Sosial . Akuntabel 2.Smart ASN

2. Dokumentasi Kegiatan . Kompeten
. Harmonis
. Loyal

. Adaptif

N o o o AN

. Kolaboratif

Mentor Peserta

IR. R. DADI DJUANDI, M.P. JODIKA MAULANA YUKOVITZ, S.T.
PEMBINA TK | NIP. 196806212000031007 NOSIS. 202510070402049
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Senin, 01 Desember 2025
2. Nama Kegiatan

a. Analisis kondisi distribusi konten media sosial

b. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
3. Tujuan Kegiatan

a. Hasil analisis kondisi distribusi konten media sosial

b. Terciptanya Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
4. Tahapan Kegiatan

a. Analisis kondisi distribusi konten media sosial

1) Melakukan koordinasi dengan atasan terkait progress optimalisasi
distribusi konten media sosial.
b. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.

1) Pelaksanaan kegiatan distribusi konten media sosial dengan mulai
menggunakan Google Drive sebagai sarana utama pengumpulan
konten media sosial.

2) Pemantauan penggunaan sistem distribusi untuk memastikan
setiap bidang dan UPTD aktif memanfaatkan sistem secara
konsisten dan tepat.

5. Pelaksanaan Kegiatan

a. Pelaksanaan koordinasi dengan atasan terkait progress optimalisasi
distribusi konten media sosial
Adapun output yang dihasilkan tersedia nya hasil koordinasi terkait

progress optimalisasi distribusi konten media sosial
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b. Bidang/UPTD melaksanakan kegiatan distribusi konten media sosial
melalui Google Drive.
Adapun output yang dihasilkan Terciptanya Sistem Distribusi yang
terintegrasi.

c. Melakukan Pemantauan penggunaan sistem distribusi konten media
sosial.
Adapun output yang dihasilkan terciptanya Sistem Distribusi yang

terintegrasi.

6. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.1 Koordinasi Dengan Atasan

> UPTD > UPTD PKP JATIGEDE ~ =
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Selasa, 02 Desember 2025
2. Nama Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
3. Tujuan Kegiatan

a. Terciptanya Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
4. Tahapan Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.

1) Pelaksanaan kegiatan distribusi konten media sosial dengan mulai
menggunakan Google Drive sebagai sarana utama pengumpulan
konten media sosial.

2) Pemantauan penggunaan sistem distribusi untuk memastikan
setiap bidang dan UPTD aktif memanfaatkan sistem secara
konsisten dan tepat.

5. Pelaksanaan Kegiatan

a. Bidang/UPTD melaksanakan kegiatan distribusi konten media sosial
melalui Google Drive.
Adapun output yang dihasilkan Terciptanya Sistem Distribusi yang
terintegrasi.

b. Melakukan Pemantauan penggunaan sistem distribusi konten media
sosial.
Adapun output yang dihasilkan terciptanya Sistem Distribusi yang

terintegrasi.
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6. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.1 Konten Media Sosial Yang telah Di Upload Ke Google Drive

UPTD > UPTDPKPPASEH- & =[v8) 0 .., UPID > UPTDPKPTANJUNGKE. - = o8 © = > UPTD > UPTDPKPSURIAN + = =8 0

= =mo

KETAHANAN PANGAND... + =2

| Type ~ | People - |[ Modified -+ || Source -
Date modified ¥

W kpp.mpd i M ketahanan pangan.mpd
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Rabu, 03 Desember 2025
2. Nama Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
3. Tujuan Kegiatan

a. Terciptanya Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
4. Tahapan Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.

1) Pelaksanaan kegiatan distribusi konten media sosial dengan mulai
menggunakan Google Drive sebagai sarana utama pengumpulan
konten media sosial.

2) Pemantauan penggunaan sistem distribusi untuk memastikan
setiap bidang dan UPTD aktif memanfaatkan sistem secara
konsisten dan tepat.

5. Pelaksanaan Kegiatan

a. Bidang/UPTD melaksanakan kegiatan distribusi konten media sosial
melalui Google Drive.
Adapun output yang dihasilkan Terciptanya Sistem Distribusi yang
terintegrasi.

b. Melakukan Pemantauan penggunaan sistem distribusi konten media
sosial.
Adapun output yang dihasilkan terciptanya Sistem Distribusi yang

terintegrasi.
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6. Dokumentasi Kegiatan
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Kamis, 04 Desember 2025
2. Nama Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
3. Tujuan Kegiatan

a. Terciptanya Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
4. Tahapan Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.

1) Pelaksanaan kegiatan distribusi konten media sosial dengan mulai
menggunakan Google Drive sebagai sarana utama pengumpulan
konten media sosial.

2) Pemantauan penggunaan sistem distribusi untuk memastikan
setiap bidang dan UPTD aktif memanfaatkan sistem secara
konsisten dan tepat.

5. Pelaksanaan Kegiatan

a. Bidang/UPTD melaksanakan kegiatan distribusi konten media sosial
melalui Google Drive.
Adapun output yang dihasilkan Terciptanya Sistem Distribusi yang
terintegrasi.

b. Melakukan Pemantauan penggunaan sistem distribusi konten media
sosial.
Adapun output yang dihasilkan terciptanya Sistem Distribusi yang

terintegrasi.
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6. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.1 Konten Media Sosial Yang telah Di Upload Ke Google Drive
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Jumat, 05 Desember 2025
2. Nama Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
3. Tujuan Kegiatan

a. Terciptanya Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
4. Tahapan Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.

1) Pelaksanaan kegiatan distribusi konten media sosial dengan mulai
menggunakan Google Drive sebagai sarana utama pengumpulan
konten media sosial.

2) Pemantauan penggunaan sistem distribusi untuk memastikan
setiap bidang dan UPTD aktif memanfaatkan sistem secara
konsisten dan tepat.

5. Pelaksanaan Kegiatan

a. Bidang/UPTD melaksanakan kegiatan distribusi konten media sosial
melalui Google Drive.
Adapun output yang dihasilkan Terciptanya Sistem Distribusi yang
terintegrasi.

b. Melakukan Pemantauan penggunaan sistem distribusi konten media
sosial.
Adapun output yang dihasilkan terciptanya Sistem Distribusi yang

terintegrasi.
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6. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.1 Konten Media Sosial Yang telah Di Upload Ke Google Drive
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Sabtu, 06 Desember 2025
2. Nama Kegiatan
a. Monitoring dan Evaluasi.
3. Tujuan Kegiatan
a. Untuk memastikan bahwa proses distribusi konten media sosial
berjalan efektif dan efisien.
4. Tahapan Kegiatan
a. Monitoring dan Evaluasi.

1) Pelaksanaan monitoring berkala untuk menilai sejauh mana setiap
bidang dan UPTD menggunakan Google Drive dalam distribusi
konten media sosial.

2) Pengumpulan umpan balik dari pengguna (admin dan staf
bidang/UPTD) terkait kendala, efektivitas, serta manfaat sistem
berbagi data digital.

3) Penyusunan laporan monitoring dan evaluasi, sebagai dasar untuk
pengembangan sistem yang lebih optimal ke depan.

5. Pelaksanaan Kegiatan

a. Pelaksanaan monitoring berkala untuk menilai sejauh mana setiap
bidang dan UPTD menggunakan Google Drive dalam distribusi konten
media sosial.

Adapun output yang dihasilkan Daftar bidang/UPTD yang konsisten,

cukup konsisten, dan kurang konsisten dalam distribusi konten.
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b. Pengumpulan umpan balik dari pengguna (admin dan staf
bidang/UPTD) terkait kendala, efektivitas, serta manfaat sistem
berbagi data digital.

Adapun output yang dihasilkan Daftar kendala dan kebutuhan
perbaikan yang dialami pengguna.

c. Penyusunan laporan monitoring dan evaluasi, sebagai dasar untuk
pengembangan sistem yang lebih optimal ke depan
Adapun output yang dihasilkan Dokumen Laporan Monitoring dan
Evaluasi.

6. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.1 Melaksanakan Monitoring

Sumedang, 05 Desember 2025
Peserta

JODIKA MAULANA YUKOVITZ, S.T.
NOSIS. 202510070402049
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LAPORAN LOG ACTIVITY MINGGU KE-5
OPTIMALISASI DISTRIBUSI KONTEN MEDIA
SOSIAL SEKTOR PERTANIAN PADA DINAS

PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN SUMEDANG

Oleh:
JODIKA MAULANA YUKOVITZ, S.T.
NOSIS: 202510070402049

Peserta Pendidikan dan Pelatihan Dasar CPNS Kabupaten Sumedang
Angkatan 1X Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2025



Nama : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.

Laporan Kegiatan Minggu Ke-5

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang
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Nilai Nilai Dasar

Kedudukan dan

No | Hari/Tanggal Kegiatan Output
ASN Peran ASN
1 | Senin, 08 Analisis Kondisi Distribusi Adanya laporan terkait 1.Berorientasi 1.Manajemen
Desember Konten Media Sosial. permasalahan distribusi konten pelayanan ASN
2025 media sosial. 2. Akuntabel 2.Smart ASN

Dokumentasi kegiatan.

3. Kompeten
4. Harmonis
5. Loyal

6. Adaptif

7. Kolaboratif

Implementasi Sistem
Distribusi Berbasis Google

Drive

. Terciptanya Sistem Distribusi
Berbasis Google Drive

. Dokumentasi Kegiatan

1.Berorientasi
pelayanan

2. Akuntabel

1. Manajemen
ASN
2. Smart ASN
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3. Kompeten
4. Harmonis
5. Loyal

6. Adaptif

7. Kolaboratif

Selasa, 09
Desember

2025

Implementasi Sistem
Distribusi Berbasis Google

Drive

1. Terciptanya Sistem Distribusi
Berbasis Google Drive

2. Dokumentasi Kegiatan
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Mentor Peserta

IR. R. DADI DJUANDI, M.P. JODIKA MAULANA YUKOVITZ, S.T.
PEMBINA TK I NIP. 196806212000031007 NOSIS. 202510070402049
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.

NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

Hari/Tanggal : Senin, 08 Desember 2025
Nama Kegiatan
a. Analisis kondisi distribusi konten media sosial
b. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
Tujuan Kegiatan
a. Hasil analisis kondisi distribusi konten media sosial
b. Terciptanya Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
Tahapan Kegiatan
a. Analisis kondisi distribusi konten media sosial
1) Melakukan koordinasi dengan atasan terkait progress optimalisasi
distribusi konten media sosial.
b. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.

1) Pelaksanaan kegiatan distribusi konten media sosial dengan mulai
menggunakan Google Drive sebagai sarana utama pengumpulan
konten media sosial.

2) Pemantauan penggunaan sistem distribusi untuk memastikan
setiap bidang dan UPTD aktif memanfaatkan sistem secara
konsisten dan tepat.

Pelaksanaan Kegiatan

a. Pelaksanaan koordinasi dengan atasan terkait progress optimalisasi
distribusi konten media sosial
Adapun output yang dihasilkan tersedia nya hasil koordinasi terkait

progress optimalisasi distribusi konten media sosial
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b. Bidang/UPTD melaksanakan kegiatan distribusi konten media sosial
melalui Google Drive.

Adapun output yang dihasilkan Terciptanya Sistem Distribusi yang
terintegrasi.

c. Melakukan Pemantauan penggunaan sistem distribusi konten media
sosial.
Adapun output yang dihasilkan terciptanya Sistem Distribusi yang
terintegrasi.

6. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.1 Koordinasi Dengan Atasan
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LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta : Jodika Maulana Yukovitz, S.T.
NIP : 199209082025051001

Instansi : Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang

1. Hari/Tanggal : Selasa, 09 Desember 2025
2. Nama Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
3. Tujuan Kegiatan

a. Terciptanya Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.
4. Tahapan Kegiatan

a. Implementasi Sistem Distribusi Berbasis Google Drive.

1) Pelaksanaan kegiatan distribusi konten media sosial dengan mulai
menggunakan Google Drive sebagai sarana utama pengumpulan
konten media sosial.

2) Pemantauan penggunaan sistem distribusi untuk memastikan
setiap bidang dan UPTD aktif memanfaatkan sistem secara
konsisten dan tepat.

5. Pelaksanaan Kegiatan

a. Bidang/UPTD melaksanakan kegiatan distribusi konten media sosial
melalui Google Drive.
Adapun output yang dihasilkan Terciptanya Sistem Distribusi yang
terintegrasi.

b. Melakukan Pemantauan penggunaan sistem distribusi konten media
sosial.
Adapun output yang dihasilkan terciptanya Sistem Distribusi yang

terintegrasi.
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6. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 1.1 Konten Media Sosial Yang telah Di Upload Ke Google Drive
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Sumedang, 09 Desember 2025
Peserta

JODIKA MAULANA YUKOVITZ, S.T.
NOSIS. 202510070402049




